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с. ГОРДЕЕВКА – 2021 г.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование программы развития
	Среднесрочная программа развития МБОУ Гордеевской СОШ «Школа, в которой интересно». 
  

	Цель программы развития
	 Повышение качества образовательных результатов обучающихся, преодоление рисков и вызовов через определение актуальных форм риска и преобразование их в задачи – конкретные меры по разрешению рисков. 

 Обеспечение профессионального развития педагогов в соответствии с профессиональным стандартом и Национальной системой учительского роста.



	Задачи программы развития
	• Выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие обоснованных управленческих решений. 

• Внедрение механизмов адресной поддержки слабоуспевающих и неуспевающих учеников с целью перехода ОО в эффективный режим развития. 

• Разработка теоретических основ и практических мер, направленных на развитие потенциала каждого ребенка.  
• Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности обучающихся через активное и эффективное их участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах и т.п.

• Систематизация работы школы по обеспечению социально- психолого-педагогического сопровождения обучающихся, развитию благоприятных психологических условий образовательной среды. 

• Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы ранней профориентационной работы. 

• Повышение компетентности управленческой команды ОО по вопросам профилактики и преодоления учебной неуспешности обучающихся. Совершенствование системы управления качеством образования, обеспечивающей повышение объективности оценки образовательных достижений обучающихся.

• Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров как необходимого условия обеспечения современного качества образования. 

• Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов, для повышения эффективности и качества образовательного процесса через применение современных образовательных технологий, приемов и методов работы. Развитие инициативы, поиска и освоения новых форм и методов обучения. 
• Повышение компетентности родителей в требованиях к
результатам обучения их детей.  
    

	Целевые индикаторы и показатели программы развития
	- Количество победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам.

- Результаты Всероссийских проверочных работ по учебным предметам.
- Качество знаний обучающихся по итогам учебного года.

- Количество обучающихся, имеющих по итогам учебного года одну или две тройка.

- Количество неуспевающих обучающихся по итогам учебного года.

- Мониторинг качества образования на основе результатов государственной итоговой аттестации обучающихся по программам основного общего образования.

- Мониторинг качества образования на основе результатов государственной итоговой аттестации обучающихся по программам среднего общего образования.

- Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность.

- Количественные и качественные показатели участия обучающихся в конкурсах, предметных чемпионатах, интеллектуальных играх и спортивных соревнованиях.

- Количество педагогических работников ОО, прошедших повышение квалификации по актуальным вопросам повышения качества образования обучающихся в соответствии с ФГОС.
- Знание и умение педагогических работников использовать передовые инновационные методики, технологии в образовательном процессе: ИКТ-технологии, интерактивные технологии и др.
- Количество педагогических работников, предоставивших и защитивших материалы педагогического опыта работы на районном уровне.  

- Количество педагогических работников, аттестовавшихся на квалификационную категорию.

- Руководство и участие педагогов в проектных, исследовательских работах обучающихся.  

- Уровень развития школьной мотивации.

- Общий уровень интеллектуального развития обучающихся. Сформированность УУД.
- Уровень комфортности образовательной среды.

- Удовлетворенность родителей организацией учебно-воспитательного процесса в школе.

- Активное участие родителей в жизни ОО.

- Развитие психолого-педагогических компетенций родителей (законных представителей) в области детской психологии и педагогики.


	Методы сбора и обработки информации
	Для сбора информации в ОО используются аналитические и статистические данные: сведения, отчеты, результаты прохождения аттестации педагогических работников и обучающихся, а также методы социологического сбора информации: тестирование, анкетирование, опрос, интервьюирование и др.


	Сроки и этапы реализации программы развития
	Первый этап - Подготовительный: апрель-май 2021 г.: проведение аналитической и диагностической работы. 

Второй этап – Основной: сентябрь 2021 – декабрь 2023 года: методическое, кадровое и информационное обеспечение программы, ее реализация. Промежуточный контроль и корректировка. 

Третий этап – Обобщающий: январь 2023 – декабрь 2024 года: итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий. Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 



	Основные мероприятия или проекты программы развития (перечень подпрограмм)  
	1. Программа «Работа ОО со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися. Предупреждение школьной неуспешности».

1.1. Подпрограмма «Психолого - педагогическое сопровождение  слабомотивированных обучающихся».

1.2. Подпрограмма «Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях».  
2.  Программа по совершенствованию профессиональных компетенций педагогов «Учительская кухня». 

 

	Ожидаемые результаты реализации программы развития
	В системе образования обучающихся.
• Создана система вовлечения в продуктивную образовательную деятельность обучающихся с разным уровнем учебной мотивации.
• Результаты Всероссийских проверочных работ по учебным предметам не ниже итоговых отметок у большинства обучающихся.

• Повышение уровня качества знаний обучающихся: рост учебных и внеурочных достижений обучающихся. Рост качества знаний обучающихся по итогам учебного года до 48-50% и его удержание на данном уровне.
• Значительное уменьшение количества обучающихся, имеющих по итогам учебного года одну или две тройки (до 5%).

• Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях до 50 %. Увеличение количества победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

• Успешное прохождение выпускниками школы государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ. Повышение среднего балла по результатам реализации основных образовательных программ основного общего образования, среднего общего образования.
• 60% выпускников 9 класса успешно продолжат обучение в 10 классе. 
• Развитие системы дополнительного образования как условия для развития талантливых детей, с одной стороны, и увлечение в активную, позитивную деятельность обучающихся склонных к нарушению дисциплины, с другой стороны.  Доведение количества занятых обучающихся во внеурочной деятельности до 80%.
• Сохранение и укрепление физического и психического здоровья, безопасности обучающихся, обеспечение их эмоционального благополучия.
• Повышение рейтинга ОО в рейтинге системы образования Гордеевского района.

В системе  кадрового обеспечения:
• Разработана программа повышения профессионального уровня педагогических работников.
• 100% педагогических работников ОО, пройдут повышение квалификации по актуальным вопросам повышения качества образования обучающихся в соответствии с ФГОС.

• 80% педагогических работников знают и умеют использовать в образовательном процессе передовые инновационные методики, технологии: ИКТ-технологии (75%), интерактивные технологии (70%) и др.

• 30% педагогических работников, предоставили и защитили материалы педагогического опыта работы на районном уровне.  

• 100% педагогических работников, аттестовались на квалификационную категорию.

• Каждый учитель в год готовит сам или вместе с обучающимися не менее 1 проектной или исследовательской работы.

• Ежегодное проведение практико-ориетированных методических семинаров всех районных МО на базе МБОУ Гордеевской СОШ.

• Педагоги умеют планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.

• Педагоги школы владеют методикой проведения нетрадиционных уроков.

• Педагоги умеют работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
В системе психологического обеспечения.
• Гармоничное развитие обучающихся, способных к дальнейшему развитию своего личностного, физического, интеллектуального потенциала. 
• Успешная адаптация обучающихся в учебно-воспитательном процессе, социализация детей «группы риска». Повышение психологического комфорта обучающихся на занятиях и, как следствие, рост мотивации в получении новой информации – появление «желания учиться» и потребности в учении.

• Создание мониторинга способностей обучающихся, сформированности УУД.
• Снижение количества обучающихся с высоким уровнем школьной тревожности.

• Успешная адаптация и социализация выпускников школы. Принятие ситуации подготовки к экзаменам как положительной личностно-значимой для большинства выпускников. Создание максимальной ситуации успеха в аттестации обучающихся.

• Создание системы психологического сопровождения по организации психологически безопасной образовательной среды.

В системе работы с родителями.
• Создание системы комплексной работы с родителями.

• Повышение доли родителей, активно взаимодействующих со школой (более 60%):
- укрепление партнерских отношений педагогов, родителей, детей в мобилизации социокультурного потенциала для создания единой гуманной, доброжелательной, воспитательной среды, единого педагогического пространства;

- вовлеченность родителей в совместную проектную, социально-значимую, творческую, досуговую, спортивно-оздаровительную деятельность.
- Усиление ответственности родителей и их роли в достижении результативности обучения их детьми. 
- Участие родительского сообщества в ученическом сообществе, в совете профилактики.
- Психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам развития, обучения и воспитания детей. Доля родителей, охваченных родительским всеобучем до 80%.

- Снижение числа обучающихся с вредными привычками.
- Доля удовлетворенности образовательными результатами родителями превысит 85%.
- Обобщение и распространение положительного опыта совместной работы школы и родителей (законных представителей).


	Исполнители программы развития
	Администрация школы, педагогический коллектив, родители (законные представители).


	Порядок управления реализацией программы развития
	Постоянный контроль за выполнением программы развития осуществляет директор МБОУ Гордеевской СОШ,  педагогический совет.
Результаты контроля представляются ежегодно через публикации на сайте школы публичного доклада директора.

Подготовка ежегодного доклада директора образовательной организации о результатах деятельности по реализации программы, отчет перед общественностью, управляющим советом, учредителем, самооценка образовательной организации по реализации программы повышения качества образования.



2. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
 
Программа развития как управленческий документ определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития ОО, задаёт основные направления, способы и механизмы изменений с учетом выявленных областей совершенствования.

 
Программа как проект перспективного развития школы призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения школы для достижения цели программы. 

В основе реализации программы развития лежит программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны педагогов школы. Выполнение цели и задач происходит в рамках реализации целевых подпрограмм, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем отдельного направления образовательной деятельности.  

 Результатом реализации целевых подпрограмм является повышение качества работы школы.  
Годы учения не могут и не должны, ни при каких обстоятельствах, рассматриваться односторонне и линейно как подготовка к поступлению в вуз или даже как возможность овладения знаниями, необходимыми для будущего. Это годы формирования жизненной стойкости, веры в собственные силы, личной ответственности и осознания жизни как высшей, ни с чем несравнимой ценности. И оптимизм – как фундаментальная основа духовного бытия и развития личности – является единственным критериальным выразителем такой эмоциональной прочности личности, которую ребенок может и должен обрести в детстве. 

Таким образом, проблема преодоления неуспешности может и должна решаться на создаваемом школой фундаменте отношений, обеспечивающих формирование у каждого ученика оптимистического взгляда на все, что с ним происходит, на жизнь как высшую ценность. 
1. Основные цель и задачи программы развития, сроки и этапы ее реализации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения.
Программа перехода школы в эффективный режим работы предполагает переход школы в качественно новое состояние и имеет своей целью развитие, но не за счёт притока внешних ресурсов, а за счёт развития внутреннего потенциала самой школы. Она запускает механизмы, которые обеспечивают результативность вне зависимости от материально-технической оснащённости школы, контингента обучающихся, доходов семей. Основная идея программы заключается в организации школьной системы управления качеством образования через распределение функций и делегирование полномочий различным структурам образовательного учреждения в вопросах обеспечения и совершенствования качества образовательной деятельности. В определении новой индивидуальной стратегической линии работы руководителя и педагогического коллектива школы, которая позволит решить приоритетные образовательные задачи: повышения качества образования и уровня образовательных результатов  обучающихся.
Годы учения не могут и не должны, ни при каких обстоятельствах, рассматриваться односторонне и линейно как подготовка к поступлению в вуз или даже как возможность овладения знаниями, необходимыми для будущего. Это годы формирования жизненной стойкости, веры в собственные силы, личной ответственности и осознания жизни как высшей, ни с чем несравнимой ценности. И оптимизм – как фундаментальная основа духовного бытия и развития личности – является единственным критериальным выразителем такой эмоциональной прочности личности, которую ребенок может и должен обрести в детстве. 

Таким образом, проблема преодоления неуспешности может и должна решаться на создаваемом школой фундаменте отношений, обеспечивающих формирование у каждого ученика оптимистического взгляда на все, что с ним происходит, на жизнь как высшую ценность.
Целями программы развития являются:
 Повышение качества образовательных результатов обучающихся, преодоление рисков и вызовов через определение актуальных форм риска и преобразование их в задачи – конкретные меры по разрешению рисков. 

 Обеспечение профессионального развития педагогов в соответствии с профессиональным стандартом и Национальной системой учительского роста.
Указанные цели будет достигнута в процессе решения следующих задач:  
• Выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие обоснованных управленческих решений. 

• Внедрение механизмов адресной поддержки слабоуспевающих и неуспевающих учеников с целью перехода ОО в эффективный режим развития. 

• Разработка теоретических основ и практических мер, направленных на развитие потенциала каждого ребенка.  

• Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности обучающихся через активное и эффективное их участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах и т.п.

• Систематизация работы школы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся, развитию благоприятных психологических условий образовательной среды. 

• Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы ранней профориентационной работы. 

• Повышение компетентности управленческой команды ОО по вопросам профилактики и преодоления учебной неуспешности обучающихся. Совершенствование системы управления качеством образования, обеспечивающей повышение объективности оценки образовательных достижений обучающихся.

• Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров как необходимого условия обеспечения современного качества образования. 

• Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов, для повышения эффективности и качества образовательного процесса через применение современных образовательных технологий, приемов и методов работы. Развитие инициативы, поиска и освоения новых форм и методов обучения.  

• Повышение компетентности родителей в требованиях к результатам обучения их детей. Создание родительских сообществ по организации урочной, внеурочной и досуговой деятельности обучающихся. Проведение родительских лекториев с привлечением представителей органов системы профилактики, общественных организаций.
Целевые показатели реализации программы развития. 
- Количество победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам.

- Результаты Всероссийских проверочных работ по учебным предметам.

- Качество знаний обучающихся по итогам учебного года.

- Количество обучающихся, имеющих по итогам учебного года одну или две тройка.

- Количество неуспевающих обучающихся по итогам учебного года.

- Мониторинг качества образования на основе результатов государственной итоговой аттестации обучающихся по программам основного общего образования.

- Мониторинг качества образования на основе результатов государственной итоговой аттестации обучающихся по программам среднего общего образования.

- Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность.

- Количественные и качественные показатели участия обучающихся в конкурсах, предметных чемпионатах, интеллектуальных играх и спортивных соревнованиях.

- Знание и умение педагогических работников использовать передовые инновационные методики, технологии в образовательном процессе: ИКТ-технологии, интерактивные технологии и др.
- Количество педагогических работников, предоставивших и защитивших материалы педагогического опыта работы на районном уровне.  

- Количество педагогических работников, аттестовавшихся на квалификационную категорию.
- Руководство и участие педагогов в проектных, исследовательских работах обучающихся.  

- Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации.  
- Уровень развития школьной мотивации.

- Общий уровень интеллектуального развития обучающихся.

- Уровень комфортности образовательной среды.
2. Мероприятия программы развития и направления, обеспечивающие реализацию ее задач.
Для реализации поставленных целей и задач ОО были разработаны две программы, одна из которых дополняется подпрограммами.
1. Программа «Работа ОО со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися. Предупреждение школьной неуспешности».

1.1. Подпрограмма «Психолого - педагогическое сопровождение слабомотивированных обучающихся».

1.2. Подпрограмма «Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях».  
2.  Программа по совершенствованию профессиональных компетенций педагогов «Учительская кухня». 
3. Этапы реализации программы развития.

Первый этап - Подготовительный: апрель-май 2021 г.: проведение аналитической и диагностической работы. 

Второй этап – Основной: сентябрь 2021 – декабрь 2022 года: методическое, кадровое и информационное обеспечение программы, ее реализация. Промежуточный контроль и корректировка. 

Третий этап – Обобщающий: январь 2022 – декабрь 2023 года:  итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий. Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 

3. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
Механизм реализации Программы развития является инструментом организации эффективного выполнения программных мероприятий и контроля достижения ожидаемых конечных результатов. 
Руководителем программы развития является директор школы, который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, а также определяет формы и методы управления реализацией программы.

Функцию общей координации реализации программы развития выполняет методический совет школы. 

Мероприятия по реализации целевых программ/подпрограмм являются основой для годового плана работы школы.  
Каждая из программ/подпрограмм курируется одним из заместителей директора, который представляет аналитическую справку о ходе реализации ежегодно на итоговом педагогическом совете. 

Вопросы о ходе реализации программы развития и целевых программ/подпрограмм в частности, принятии решений о завершении отдельных программ, внесении изменений в реализацию той или иной программы решает методический совет школы.  
В ходе реализации целевых программ/подпрограмм могут быть организованы творческие группы педагогов.
 
О ходе реализации и результатах выполнения программы развития директор школы отчитывается 1 раз в год на заседании Совета школы и перед родительской общественностью. Публичный отчет о результатах выполнения программы развития размещается на школьном сайте.

4. ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР.
1. Рисковый профиль: высокая доля обучающихся с риском учебной неуспешности.
Программа «Работа ОО со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися. Предупреждение школьной неуспешности».

1.1. Подпрограмма «Психолого - педагогическое сопровождение слабомотивированных обучающихся».

1.2. Подпрограмма «Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях».  
2. Рисковый профиль: недостаточная педагогическая и методическая компетентность педагогических работников.
Программа по совершенствованию профессиональных компетенций педагогов «Учительская кухня». 
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Рисковый профиль: высокая доля обучающихся с риском учебной неуспешности.

Почему школьник отстает в учебе?

 Ребёнок - не робот, привязанный к книжкам,

 Гулять и играть должен юный мальчишка, 

Девчонка не хочет всегда сидеть дома, - 

Такая проблема всем взрослым знакома! 

Как всё же ребёнка заставить учиться,

 За книжкой упорно весь вечер сидеть, 

В то время как может он просто влюбиться 

И в мыслях в другие миры улететь? 

Не надо ребёнка ругать бесконечно. 

Попробуйте лучше в нём волю развить, 

С ним вместе вам надо учиться, конечно, 

А главное - просто ребёнка любить!

Андрей Тазов 

Программа работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися (далее – программа) разработана в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в РФ», Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения, программы коррекционной работы  в школе, а также с учетом опыта работы школы по проблеме неуспеваемости. Данная программа направлена на создание системы комплексной помощи слабоуспевающим детям, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям «группы риска» в освоении ООП.

2. Цели и задачи реализации программы.

Любая деятельность может быть успешной или неуспешной. Вопрос об успешности  обучения (вне зависимости от того, какими терминами обозначаются разные меры успешности) в школе всегда актуален.

Проблема школьной неуспеваемости сложна, многообразна и многофакторна. Не исключено, что она принципиально допускает лишь частичные, ситуативные решения, что, безусловно, не снимает необходимости искать их.

Цель. Создать в школе систему работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися к декабрю 2022 года, способствующую повышению уровеня обученности слабоуспевающих учеников, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей «группы риска» в освоении образовательной программы, снизить количество неуспевающих обучающихся, создать условия для успешного индивидуального развития ученика.

Задачи:

- Сформировать комплексную систему работы со слабоуспевающими обучающимися.

- Помочь обучающимся в преодолении затруднений в учебной деятельности. Научить их воспринимать ситуации затруднения как сигнал для активного поиска способов и средств их преодоления.

- Формировать ответственное отношение обучающихся к учебному труду.

- Организовать системную работу с пробелами в знаниях учеников.

- Научить обучающихся адаптироваться к социуму. 
- Дать знание алгоритмов эффективного разрешения проблем, возникающих в ходе обучения.

- Своевременно выявлять детей с трудностями адаптации, обусловленными ограниченными возможностями здоровья, определять особенности организации образовательного процесса для рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребёнка.

- Разрабатывать и реализовывать индивидуальные учебные планы, организовывать индивидуальные и (или) групповые занятия для детей «группы риска».

- Оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям).

- Осуществлять психолого-социально-педагогическое сопровождение детей «группы риска».
3. Целевые показатели эффективности.

- Результаты Всероссийских проверочных работ по учебным предметам.

- Качество знаний обучающихся по итогам учебного года.

- Количество обучающихся, имеющих по итогам учебного года одну или две тройка.

- Количество неуспевающих обучающихся по итогам учебного года.

- Количество победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам.

- Мониторинг качества образования на основе результатов государственной итоговой аттестации обучающихся по программам основного общего образования.

- Мониторинг качества образования на основе результатов государственной итоговой аттестации обучающихся по программам среднего общего образования.

- Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность (кружки, спортивные секции и т.п.)

- Количественные и качественные показатели участия обучающихся в конкурсах, предметных чемпионатах, интеллектуальных играх и спортивных соревнованиях.

4. Методы сбора и обработки информации.

Для проведения мониторинга школьной неуспешности, выявления затруднений в учебной деятельности обучающихся можно использовать следующие источники получения информации:

- опрос,  диагностика, анкеты, тесты, листы опроса;

- методики (методика оценочной деятельности о, методика выявления потребностей и затруднений педагогов, методика оценки рефлексивных способностей и др.);

- аналитические справки; 

- посещение учебных занятий, их анализ, самоанализ;

- самооценка.

Для сбора и обработки информации возможно использование метода изучения школьной документации, в которой отражается количественная и качественная характеристика учебно-воспитательного процесса.

Анализ ситуации.

Проблема неуспеваемости беспокоит всех: и взрослых, и детей. Очевидно, что на свете нет ни одного психически здорового ребенка, который хотел бы плохо учиться. Когда же мечты об успешных школьных годах разбиваются о первые «двойки», у ребенка сначала пропадает желание учиться, а потом он просто прогуливает уроки или становится «трудным» учеником, что чаще всего приводит к новым негативным проявлениям и в поведении. Неуспевающие учащиеся начинают искать людей, в кругу которых они не будут чувствовать себя ничтожными. Так они оказываются в дворовых компаниях, пополняя армию хулиганов, наркоманов.  Что же такое неуспеваемость?   

Неуспеваемость - это отставание в учении, при котором за отведенное время обучающийся не овладевает на удовлетворительном уровне знаниями, предусмотренными учебной программой, а также весь комплекс проблем, который может сложиться у ребенка в связи с систематическим обучением (как в группе, так и индивидуально). Чтобы найти средство для преодоления неуспеваемости, надо знать причины, порождающие ее.                  

Это может быть низкое качество мыслительной деятельности ребенка, отсутствие у него мотивации к учению, несовершенство организации учебного процесса и пр. Определив, чем вызвана школьная неуспеваемость, можно оказать обучающемуся квалифицированную помощь по ее преодолению.

На индивидуальном подходе к обучающимся основывается педагогический принцип доступности и посильности обучения. При реализации этого принципа учитель должен знать и учитывать индивидуально-психологические особенности ребенка, ту совокупность факторов, которые могут помешать учиться успешно.                        

Отставание - это невыполнение требований (или одного из них), которое имеет место на одном из промежуточных этапов внутри того отрезка учебного процесса, который служит временной рамкой для определения успеваемости. Слово «отставание» обозначает и процесс накапливания невыполнения требований.  

       
Неуспеваемость и отставание взаимосвязаны. Многообразные отставания, если они не преодолены, разрастаются, переплетаются друг с другом, образуют, в конечном счете, неуспеваемость. Задача состоит в том, чтобы не допустить переплетения отдельных отставаний, устранить их. Это и есть предупреждение неуспеваемости.

  С целью изучения причин неуспеваемости творческой группой, в которую входили психолог и педагоги школы, была разработана анкета. Было проведено выборочное анкетирование, в выборку попали обучающиеся проблемных классов начальной и основной школы. Были получены следующие результаты.
Результаты анкетирования.

	Класс
	3
	4б
	5
	6
	7а,в
	8
	9
	Средний показатель

	1. За что ты любишь школу?
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	А. нравится учиться
	47
	35
	45
	68
	54
	43
	38
	47

	Б. нравится общаться с одноклассниками
	59
	60
	68
	84
	46
	75
	78
	65

	2. Для чего ты учишься?
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	А. нужно самому
	47
	49
	67
	77
	61
	54
	52
	57

	Б. требуют родители
	7
	9
	11
	21
	8
	44
	20
	17

	В. так принято
	9
	33
	38
	21
	33
	10
	11
	27

	Г. другое
	-
	17
	17
	4
	10
	18
	7
	12

	3. На ком лежит ответственность за полученные тобой «2»?
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	А. на тебе
	85
	93
	88
	98
	89
	94
	85
	90

	Б. на учителе
	4
	7
	4
	3
	9
	-
	20
	8

	В. на родителях
	10
	7
	4
	8
	4
	3
	3
	6

	4. Как ты относишься к полученным двойкам?
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	А. переживаешь
	35
	27
	33
	48
	17
	21
	35
	31

	Б. спешишь исправить
	71
	59
	44
	78
	64
	78
	65
	65

	В. равнодушно
	7
	18
	21
	12
	27
	14
	35
	19

	5. От кого ты ждешь помощи, когда получишь «2»?
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	А. друзей
	36
	38
	31
	54
	38
	44
	38
	40

	Б. родителей
	61
	48
	56
	64
	38
	22
	10
	43

	В. учителей
	42
	54
	33
	42
	44
	48
	57
	46

	Г. ни от кого
	-
	-
	8
	-
	4
	6
	6
	5

	6. Назовите причины, которые мешают тебе учиться без двоек?
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	А. трудно усваивать знания
	64
	71
	60
	33
	45
	33
	46
	50

	Б. непонятно объясняют на уроке
	17
	32
	28
	13
	17
	17
	38
	23

	В. не выполняю домашнее задание
	15
	9
	29
	18
	22
	17
	35
	21

	Г. лень
	-
	2
	10
	15
	24
	12
	28
	15

	Д. не хватает времени
	-
	-
	-
	8
	4
	5
	16
	8

	Е. дисциплина на уроке
	7
	-
	12
	-
	9
	6
	-
	8

	Ж. учусь без двоек
	-
	-
	-
	4
	-
	8
	14
	9


Анализ результатов анкетирования.
В ходе анкетирования было выяснено, что большинство обучающихся положительно относятся к школе, только в 2-х анкетах из 194 (1%) прозвучало, что ученики не любят школу.

Высокая учебная мотивация отмечается у 47% обучающихся, больше она у учеников 3, 5 6, 7 классов. Желание общаться со сверстниками становится главным мотивом и возрастает по мере взросления, с 5 по 9 класс. 48% учеников начальной школы понимают, что они идут в школу учиться, но учащиеся 2-й ступени, особенно в 8-м, 9-м классах, затрудняются в ответах, кажется, что у них нет понимания важности обучения.

Однако на вопрос: «Для чего ты учишься?», - 57% обучающихся отвечают, что им самим необходимо получать знания и учиться. Самыми осознанными в этом плане являются ученики 6-х классов. 17% школьников учатся, подчиняясь требованиям родителей, чаще за этим ответом стоит система семейных ценностей, и только 27% не понимают важности этого процесса для себя или своих родителей. Самая большая группа не осознавших важность обучения в 7а,в, 8-х классах.

Большинство обучающиеся понимают, что виноваты сами, если получают неудовлетворительные отметки на уроке. В среднем 90% учащихся берут на себя ответственность за полученные ими двойки. Перекладывают эту ответственность на учителя 8% обучающихся. А вот ответственности родителей за результаты обучения совсем не большая, по мнению ребят. Ответственность родителей за результаты обучения признают только 6% тестируемых. И скорее всего это ребята из неблагополучных семей, которым родители вообще не оказываю внимания.

Повышенные отрицательные эмоции при получении двойки испытывают до 31% обучающихся. Возрастает степень переживаний в 6 классах, что связано с повышенной учебной мотивацией самих обучающихся и контролем со стороны родителей. Больше половины обучающихся, получивших двойки (65%) стараются сразу исправить их. Однако проверка классных журналов положительных результатов работы с двойкой не показывает, т.е. намерения ученика не реализуются, и важно разобраться, почему так происходит. Отсутствие положительных результатов заставляет ученика относиться равнодушно к отрицательным отметкам, примерно 19% анкетируемых подтвердили это. Процент этот возрастает, с 12% по начальной школе до 22% в основной школе, особенно активно этот процесс идет на 2-й ступени в 7, 9 классах.
Если ученик получает «2», 43% неуспевающих ждут помощи от родителей, 40% - от друзей и сверстников (скорее всего рассчитывают на списывание у них), но большинство - 46% учеников - ждут помощи от учителей.  «Не жду ни от кого помощи» - 5% отметили ученики 5 классов - и это связано с трудностями адаптационного периода, переходом на 2-ю ступень от обучения по основным предметам у одного учителя к обучению у многих учителей, а иногда этот ответ свидетельствует о недоверии ученика к учителю или напряженных взаимоотношениях с ним. Очень важно это понимать самому учителю и вовремя предложить помощь ученику.

Называя причины, которые мешают учиться без двоек, 50% анкетируемых называют свои затруднения в усвоении материала, 23% перекладывают ответственность на учителя, ссылаются на непонятность объяснения, 21% видят причины в самостоятельной работе, в невыполнении домашних заданий, 15% откровенно заявляют, что им лень учиться, 8% говорят о нехватке времени, 8% ссылаются на внешние причины, такие как дисциплина на уроке, 9% заявили, что это не их проблемы, т.к. они учатся без двоек.

Опираясь на данные результаты, мы можем сделать выводы, расходящиеся с распространенным мнением, что дети не хотят учиться, потеряли интерес к знаниям, ленивы и равнодушны. Опрос показал, что большинство обучающихся ответственно относятся к обучению в школе, готовы учиться и исправлять отрицательные отметки, и наша задача - вовремя помочь им, научить их, как это делать. Результаты анкетирования были представлены на педагогическом совете школы. 
Объединившись в проблемные группы, педагоги школы предлагали пути решения проблем неуспеваемости с разных сторон: стороны администрации, педагогов, родителей, учеников, социально-психологической службы школы.

С целью создания в школе системы работы с пробелами в знаниях учеников была разработана Программа по работе со слабоуспевающими и неуспевающими учениками, в которой прописаны действия руководителей, учителей, родителей, социально-психологической службы школы и конечно самих учеников.

5. Сроки реализации программы.

1. Подготовительный: апрель-май 2021 г.: проведение аналитической и диагностической работы. 

2. Основной: сентябрь 2021 – декабрь 2022 года: методическое, кадровое и информационное обеспечение программы, ее реализация. Промежуточный контроль и корректировка. 

3. Обобщающий: декабрь 2022 – декабрь 2023 года:  итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации программы. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий. Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 

6. Ожидаемые результаты.
- Получение опыта работы по планам индивидуальной коррекционной работы с детьми, имеющими затруднения при изучении отдельных предметов и/ или в межличностных отношениях.

- Результаты Всероссийских проверочных работ по учебным предметам не ниже итоговых отметок у большинства обучающихся.

- Рост качества знаний обучающихся по итогам учебного года до 48-50% и его удержание на данном уровне.

- Значительное уменьшение количества обучающихся, имеющих по итогам учебного года одну или две тройки (до 4%).

- Увеличение количества победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

- Успешное прохождение выпускниками школы государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ. Повышение среднего балла по результатам реализации основных образовательных программ основного общего образования, среднего общего образования.

- Пополнение базы методических материалов (памяток, рекомендаций) для педагогов, родителей, обучающихся по вопросам коррекции поведения, учебной мотивации.

7. План мероприятий по работе со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.

Поэтапная программа 

преодоления отставания в обучении обучающихся в условиях школы.

Участниками реализации программы являются администрация ОУ, учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог, медицинский работник, родители (законные представители) обучающихся. Программа включает алгоритм действий всех участников, формы сбора информации о проделанной работе, анализ деятельности всех участников программы.
Этап 1.   Выявление и изучение педагогически запущенных школьников.

1) Выявление на основе вышеописанных методик педагогически запущенных школьников; ведение личных дел, составление психолого-педагогической характеристики личности школьника.

2)  Изучение результатов деятельности этих учащихся, пределов в знаниях, отклонений в межличностных отношениях; наметить пути и способы их преодоления.

3)  Изучение положения ученика в классе, характера взаимоотношений с товарищами; определение путей и способов их улучшения.

4)   Изучение интересов, способностей и склонностей ученика.

5)  Установление, входит ли педагогически запущенный в другие группы сверстников за пределами школы; изучить характер влияния этих групп на данного ученика.

6)  Изучение положения ребенка в семье.

 

Этап 2. Организация педагогической, психологической и медицинской помощи школьникам, имеющих отставания в процессе обучения.

1)  Ведение учета пробелов в знаниях, умениях и навыков; наметить пути и способы их ликвидации.

2)  Повысить и укрепить интерес к учению, с помощью психологических мер придать отстающему школьнику уверенность в своих силах.

Среди данных мер можно указать следующие:

а) организация психологического обследования ребенка и оказание ему необходимой психологической помощи;

б) индивидуальная работа по сглаживанию недостатков интеллектуальной, нравственной, эмоционально-волевой сфер;

в) включение ребенка в активную деятельность;

г) преодоление демотивированности, негативной мотивации учения;

д) организация успеха ребенка в условии школьной программы;

3)  Осуществление мероприятий по укреплению положения запущенных детей в классе. Среди таких мероприятий следует выделить руководство общением ребенка со сверстниками на основе опоры на положительные качества личности и работу по формированию мотивации достижения отстающего ребенка определенных целей, связанных с достижением социальной значимости в коллективе сверстников.

4)  Ведение работы с преподавателями по совершенствованию их поведения как педагога (учителям следует проявлять к детям уважение и доброжелательность, приветливость и дружелюбие, несмотря на их выходки)

5)  Работа с родителями отстающего ребенка. Следует при необходимости показать родителям, как нужно работать с ребенком дома, как организовать его рабочее (учебное) и свободное время, как оказать помощь в учебе. Для этого особе внимание следует уделить следующим факторам семейного воспитания отстающего ребенка:

- повышение психолого-педагогической грамотности родителей, культуры взаимоотношений;

- создание воспитывающей ситуации в семье, активное включение родителей в воспитательный процесс;

- индивидуальные консультации, помощь родителям в воспитании;

- контроль над организацией режима ребенка, устранение безнадзорности;

- помощь родителям в организации деятельности ребенка, его общения в семье.

В случае необходимости обращаться в правоохранительные органы и органы опеки и попечительства с вопросами о признании отдельных запущенных семей неблагополучными. Вести учет особо неблагополучных семей.

7) При необходимости получить консультации врачей - психоневрологов и дефектологов, организовать общеукрепляющее амбулаторное лечение нуждающихся в нем.

8)  Организовать медицинский учет отстающих школьников в рамках школы.

9) Взять под контроль организацию летнего отдыха ослабленных педагогически запущенных детей, оказывать помощь в получении путевок в лагерь и санатории.

 

Этап 3. Организация свободного времени педагогически запущенных школьников.

1)  Включение школьников в работу кружков, секций, исходя из интересов и возможностей детей.

2) Задействование в школьных мероприятиях; здесь следует отмечать успехи и достижения в области этой деятельности.

3) Со стороны педагогов и родителей организовать ненавязчивый контроль над свободным временем.

4) Всех педагогически запущенных детей, не имеющих достаточного ухода и контроля дома, вовлекать в группы продленного дня в школе.

Положительным моментом этой программы является оказание разного вида помощи ребенку, то есть подключение различных специалистов к решению коррекционных задач. Кроме того, в рамках любой работы по преодолению отставаний в обучении школьников младшего школьного возраста следует осуществлять регулярные системные мероприятия, связанные с:

- постоянной коррекцией отношений педагога к ребенку, снятием психологических перегрузок;

- гуманизацией межличностных отношений в детском коллективе;

- рационализацией воспитательно-образовательной работы в классе;

- взаимодействием учителей и родителей в педагогическом процессе.

Таким образом, результатом изучения проблемы стала разработка в рамках Программы преодоления отставания в обучении учащихся  рекомендаций для педагогов, родителей, школьного психолога, системное выполнение которых в полном объеме будет способствовать созданию именно тех педагогических и психологических условий, которые бы способствовали преодолению случаев отставания школьников в обучении и, более того, - предотвращению и устранению причин такого отставания - как конечного результата этой деятельности.

Деятельность учителя
 по работе со слабоуспевающим обучающимся и его родителями.

• Выявляет уровень обученности обучающихся при входном контроле.

• Составляет индивидуальные учебные планы для обучающихся, имеющих проблемы в обучении, связанные с различными причинами (болезнь, особый темп восприятия).

• Реализует дифференцированные психолого-педагогических условия обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся.

• Использует на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата.

•  Регулярно и систематически опрашивает, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить (количество опрошенных на уроке должно быть не менее 5-7 обучающихся).

•  Комментирует оценку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученик мог их устранять в дальнейшем)

• Помогает ученику ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ, провести работу над ошибками, в случае затруднения даёт консультацию.
•  Осуществляет индивидуальный подход в составлении домашнего задания через:

- варьирование объема учебного материала,
- задания разного уровня сложности,
- различные сроки выполнения,
- различные формы выполнения,
- способы организации (групповые, индивидуальные),
- систему оценивания.
•  Учитель не должен снижать оценку обучающемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия.

• Своевременно информирует классного руководителя и родителей ученика о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (3 и более «2»). 

•  При отсутствии положительного результата учитель докладывает администрации школы о низкой успеваемости обучающегося и о проделанной работе в следующей форме:
Карта 
контроля работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.
Ф.И. ученика  ____________________________________________________________
Класс
   __________            Предмет   ________________________________________

Учитель  ________________________________________________________________
	Виды работы
	Результат

	Индивидуальная работа на уроке.
	

	Работа по индивидуальному плану и её результаты.
	

	Регулярность опроса обучающегося.
	

	Результаты контрольных работ.
	

	Своевременное информирование классного руководителя об успеваемости ученика и посещении уроков.
	

	Работа над ошибками с положительной отметкой в журнале в течение недели (русский язык, математика, иностранный язык), 2-х недель (остальные предметы).
	


Памятка
для учителя, работающего со слабоуспевающими обучающимися на уроке.
• При опросе слабоуспевающих обучающихся:

- больше времени давать для подготовки, предлагать краткий план ответа, разрешать иметь свой план ответа,
- выдать схемы, плакаты, помогающие систематизировать ответ,
- чаще задавать вопросы при фронтальных беседах,
- опрос слабоуспевающих учеников полезно сочетать с самостоятельной работой остальных обучающихся, чтобы можно было провести индивидуальную работу, помочь наводящими вопросами показать свои знания, предупредить новое отставание. 

• Объяснение нового материала:

- применять специальные приемы для поддержания внимания,
- четко формулировать цели и задачи предстоящих занятий, добиваться понимания материала каждым слабоуспевающим учеником,
- выделять объекты, на которых должно быть сосредоточено внимание обучающихся, устранять все посторонние раздражители,
- разнообразить методы обучения и виды учебной деятельности, создавать проблемные ситуации,
- повышать интерес обучающихся к теме,
- предупреждать утомление обучающихся.

• Организация самостоятельной работы:

- задания разбивать на этапы, дозы с применением конкретных инструкций,
- поощрять первые самостоятельные шаги, чтоб ученик почувствовал радость учения, удовольствие, а не трудность и огорчение.

•  Виды работ со слабоуспевающими учениками:

- карточки для индивидуальной работы,

- задания с выбором ответа,

- деформированные задания,

- карточки – тренажеры,
 - карточки – задания, определяющие условие предлагаемого задания,

- карточки с текстами получаемой информации, сопровождаемой необходимыми разъяснениями, чертежами,
- карточки-инструкции, в которых даются указания к выполнению заданий,
- творческие задания,

- «карточки-с образцами решения»

- «карточки-конспекты».

• При сообщении домашнего задания:

- найти конкретный параграф учебника,
- ознакомиться с текстом задачи, с описанием опыта, с заданием к упражнению…, 

- предложить задать вопросы,
- дать карточки консультативного характера с планом выполнения работы, с указанием, где прочитать в учебнике разъяснения при затруднении,
- учитывать дозировку домашнего задания  /уровень репродуктивный/.

• Правила работы со слабоуспевающими учениками: 

- Не ставить слабого в ситуацию неожиданного вопроса и не требовать быстрого ответа на него, давать ученику достаточно времени на обдумывание и подготовку.

- Желательно, чтобы ответ был не в устной, а в письменной форме.

- Нельзя давать для усвоения в ограниченный промежуток времени большой, разнообразный, сложный материал, нужно постараться разбить его на отдельные информационные куски и давать их постепенно, по мере усвоения.

- Не следует заставлять таких учеников отвечать на вопросы по новому, только что усвоенному материалу, лучше отложить опрос на следующий урок, дав возможность ученикам позаниматься дома.

- Путём правильной тактики опросов и поощрений (не только оценкой, но и замечаниями типа «отлично», «молодец», «умница» и т. д.) нужно формировать у таких учеников уверенность в своих силах, в своих знаниях, в возможности учиться. Эта уверенность поможет ученику в экстремальных стрессовых ситуациях сдачи экзаменов, написания контрольных работ и т. д.

- Следует осторожнее оценивать неудачи ученика, ведь он сам очень болезненно к ним относится.

- Во время подготовки учеником ответа нужно дать ему время для проверки и исправления написанного.

- Следует в минимальной степени отвлекать ученика, стараться не переключать его внимание, создавать спокойную, не нервозную обстановку.
ВНИМАНИЕ!!! Обучающиеся любят то, что понимают, в чем добиваются успеха, что умеют делать. Любому ученику приятно получать хорошие оценки, даже нарушителю дисциплины. Важно, чтобы с помощью товарищей, учителей он добивался первых успехов, и чтобы они были замечены и отмечены, чтобы он видел, что учитель рад его успехам, или огорчён его неудачами.

Деятельность классного руководителя
по работе со слабоуспевающим учащимся и его родителями.

•  Следит за успеваемостью обучающихся, анализирует результаты обучения.

• Выявляет причины неуспеваемости через индивидуальные беседы с обучающимися, сотрудничество с предметником, с психологом, социальным педагогом, медицинским работником.

• Контролирует посещаемость, выясняет причины пропусков (уважительные, неуважительные).

Уважительными причинами считаются:

- болезнь, подтвержденная справкой от врача;

- участие в мероприятиях, подтвержденное справками, вызовами, приказом учреждений-организаторов;

- освобождение от урока в случае плохого самочувствия (справка выдается медработником) с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя;

семейные обстоятельства (по заявлению на имя директора ОУ).

Неуважительными причинами считаются пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия обучающегося.

• Сотрудничает с учителями-предметниками, при необходимости оказывает помощь ученику в установлении контакта с учителем-предметником.

• Регулирует общий объём домашних заданий в соответствии с санитарными нормами.

• Следит за результатами обучения больных обучающихся, обучающихся, находящихся на домашнем обучении, обучающихся, пропустивших занятия по уважительным причинам.

• Своевременно информирует родителей о пропуске уроков через запись в дневнике (если случай единичный), беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через совет профилактики (если пропуски систематические).

• Проводит информационно-просветительскую работу, по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками образовательного процесса - обучающимися, их родителями (законными представителями), педагогическими работниками.

• При отсутствии положительного результата классный руководитель ставит в известность администрацию школы о низкой успеваемости обучающегося и о проделанной работе в следующей форме:
Карта 
контроля работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.
Ф.И. ученика  _____________________________________________________________
Класс
   __________            Предмет   _________________________________________

Классный руководитель  ____________________________________________________
	Виды работы
	Результат

	Причины неуспеваемости, наличие пропусков.
	

	Совместная деятельность с учителем-предметником.
	

	Формы работы с обучающимися.
	

	Работа с родителями.
	

	Совет профилактики.
	

	Работа с социальным педагогом. 
	

	Работа с психологом.
	

	Посещение уроков.
	

	Информирование администрации.
	


P.S. Классный руководитель может обратиться с ходатайством о проведении малого педсовета по вопросу неуспеваемости конкретного ученика.

Деятельность ученика, 
получившего неудовлетворительную отметку.
• Понимает, что любую неудовлетворительную отметку можно исправить на положительную.

• Выполняет работу над ошибками и получает удовлетворительную отметку.

• Обращается за консультацией к учителю, за индивидуальным заданием.

• При необходимости может получить помощь одноклассников, учеников- консультантов.

• Обращается за помощью к классному руководителю. Если не может установить контакт с учителем-предметником.
• Просит помощи у родителей.

Деятельность родителей.
• Осуществляют контроль за посещение ОУ, результатами обучения.
• Помогают ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником.

• Обращаются за помощью к классному руководителю, психологу, социальному педагогу, администрации ОУ.

• Имеют право выбрать вариативную форму обучения.
• Родители имеют право посещать уроки, по которым обучающийся показывает низкий результат.
• Родители обязаны явиться в школу по требованию педагога или классного руководителя.
• В случае уклонения родителей от своих обязанностей оформляются материалы на ученика и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер к родителям.

Деятельность социального педагога.
• Помогает ученикам «группы риска» проходить социальную адаптацию, преодолевать затруднения в обучении, установлении контактов с одноклассниками и педагогами.

• Проводит индивидуальную работу с учащимся с целью выявления возможных причин неуспеваемости и определять формы работы по её исправлению.
• При необходимости посещает ученика на дому, составляет акты обследования, сотрудничает с инспекцией.

• Проводит
профилактическую работу с обучающимися в контакте с родителями и педагогами, обучающими ученика данной группы.

• Контролирует посещение уроков слабоуспевающими обучающимися. В случае систематических пропусков без уважительной причины и по решению педсовета ставит обучающегося на внутришкольный учет, о чем в обязательном порядке информирует родителей.

• Проводит консультативную работу, обеспечивает непрерывность специального сопровождения детей «группы риска» и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся.

Деятельность школьного психолога.
• Проводит исследования по адаптации учеников на 2-й ступени обучения.

• Определяет систему методик, позволяющих выявить эти причины неуспеваемости, и проводит диагностику.

• По результатам диагностики составляет аналитическую справку и информирует классного руководителя и администрацию.

• Дает рекомендации классному руководителю и учителям-предметникам по вопросу индивидуального развития конкретного ребенка.

Деятельность администрации школы.
• Обеспечивает создание коррекционно-развивающей среды в школе, организует своевременную помощь в освоении содержания образования и решение проблем развития в условиях общеобразовательного учреждения.
• Организует работу педсоветов по итогам успеваемости и формам работы с неуспевающими.

• Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими обучающимися.

• Ведет аналитическую деятельность по работе педагогов с неуспевающими.
• Контролирует выполнение программ всех уровней.

• Оказывает помощь классным руководителям в работе с родителями неуспевающих обучающихся.

• Оказывает методическую помощь в организации деятельности педагогов.

ПЛАН

работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.

(общие мероприятия)

	Мероприятия
	 Цель
	 Сроки
	Ответств.

	Учет и составление списка слабоуспевающих и неуспевающих обучающихся по итогам предыдущего года  
	Анализ успеваемости  обучающихся по итогам прошлого года. Определение основных направлений работы со слабоуспевающими учениками.
	Сентябрь
	ЗДУВР
Молявко В.И.

	Проведение входных, полугодовых, итоговых контрольных работ.
	Определение фактического уровня знаний обучающихся.
Выявление пробелов в знаниях обучающихся и определение путей дальнейшей работы по их ликвидации.
	Сентябрь

Декабрь

Апрель
	ЗДУВР
Молявко В.И.

	Формирование базы данных об обучающихся, имеющих низкую мотивацию к учению.
	Информирование специалистов разного профиля  об обучающихся, нуждающихся в специализированной помощи.
	Сентябрь
	ЗДУВР
Молявко В.И.

	Беседы со школьными специалистами: классным руководителем, учителем-предметником, психологом,  логопедом.  
	Установление причин отставания  слабоуспевающих.
	Сентябрь
	ЗДУВР
Молявко В.И.

	Заседания психолого-педагогического консилиума
	Изучение особенностей слабоуспевающих  обучающихся,  причины их отставания в учебе и слабой мотивации.
Выработка маршрута для организации учебного процесса, который позволит повысить  мотивацию у слабоуспевающих учеников.
	1 раз в четверть (по плану), внеплановые – по необходимости 
	Психолог школы Цветик А.П.

	Составление учителями-предметниками, классными руководителями планов работы со слабоуспевающими детьми, детьми склонными к правонарушениям.
	Предупреждение неуспеваемости обучающихся в четверти и второгодничества по итогам года. Профилактика правонарушений.
	Сентябрь
	Классн. рук

Учителя-предметники

	Отчет классных руководителей, учителей предметников о работе по предупреждению неуспеваемости в четверти.
	Изучение деятельности (индивидуальная работа) педагога по предупреждению неуспеваемости в четверти. 
	К 15 октября, 

к 15 декабря, 

к 1 марта, 

к 5 мая
	ЗДУВР
Молявко В.И.

	Тематический контроль.

Использование дифференцированного подхода при организации  работы со слабоуспевающими учениками на уроке.
	Изучение системы работы учителя с неуспевающими и слабоуспевающими учениками  

(включение посильных индивидуальных заданий для слабоуспевающих учеников в план урока).
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Март 


	ЗДУВР
Молявко В.И.

Рук. ШМО

	Тематический контроль.

Посещение учебных занятий учителей, давших в четверти неуспевающих.
	Анализ работы учителей (давшие в четверти неуспевающих учеников)  по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
	Ноябрь

Февраль

Апрель
	ЗДУВР
Молявко В.И. 

	Проверка занятости «трудных» в кружках и секциях.
	 Организация свободного времени учеников «группы риска».
	Октябрь

Март
	ЗДВР
Бвтюченко Г.В.

	Организация классными руководителями, учителями-предметниками взаимопомощи и наставничества для слабоуспевающих.
	Поддержка, оказание помощи слабоуспевающим ученикам.
	Сентябрь

Январь
	Классн. рук.

Учителя-предметники

	Проверка рабочих тетрадей слабоуспевающих детей (выполнение домашних заданий, работа на уроке).
	Контроль за ведением рабочих тетрадей.
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель
	Рук. ШМО

	Совещания при завуче по вопросам неуспеваемости обучающихся в четверти
	Предупреждение неуспеваемости в четверти и второгодничества по итогам года.
	Октябрь

Декабрь

Март

 
	ЗДУВР
Молявко В.И.

	Педагогические советы «Итоги четверти»
	Выработка алгоритма действий педагогического коллектива по работе со слабоуспевающими учениками.
	Ноябрь

Декабрь

Март
	Директор школы Подрубная Н.В.

	Педагогические и психологические консультации для родителей.
	Оказание педагогической и психологической помощи.
	В течение года
	Классн. рук.

Учителя-предметники

Психолог

	Заседания Совета профилактики
	Противодействия противоправным поступкам учащихся школы,  разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений.
	1 раз в месяц,  
	Социальный педагог Протасова Н.М.

	Контроль посещения обучающими учебных занятий и занятий по внеурочной деятельности
	Недопущение пропусков учебных занятий без уважительных причин.
	Ежемесячно
	Классн. рук.

Социальный педагог

	Проведение родительских собраний
	Информирование родителей об учебной деятельности их детей.   Выработка  коллективных решений и единых требований к воспитанию детей. Повышение ответственности родителей за воспитание учащихся.
	По плану классного руководителя
	Классн. рук.

	Индивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками о состоянии их учебных дел.
	Поддержка ученика, показать, что все заинтересованы в его успехе, оказание помощи в разрешении затруднений.
	В течение года
	Психолог

Классн. рук.

	Организация дополнительных занятий со слабоуспевающими учениками по запросам родителей. 
	Ликвидация в пробелах знаний обучающихся 
	В течение учебного года по плану учителя-предметника
	Директор

	Организация повторения учебного материала по основным предметам.  
	Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся, организацию проверки знаний учащихся по основным предметам.
	Апрель-Май
	Рук. ШМО


Приложение 1.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
педагогам для работы со слабоуспевающими обучающимися
Признаки отставания - начало неуспеваемости обучающихся.

Отставание в учебе –  недостаточное усвоение отдельными учащимися текущего учебного материала. Устойчивое, систематическое отставание в учебе перерастает в неуспеваемость.
1. Ученик не может сказать, в чем трудность задачи, наметить план ее решения, решить задачу самостоятельно, указать, что получено нового в результате ее решения. Ученик не может ответить на вопросы по тексту, сказать, что нового он из него узнал. Эти признаки могут быть обнаружены при решении задач, чтении текстов и слушании объяснения учителя.

2. Ученик не задает вопросов по существу изучаемого, не делает попыток найти и не читает дополнительных к учебнику источников. Эти признаки проявляются при решении задач, восприятии текстов, в те моменты, когда учитель рекомендует литературу для чтения.

3. Ученик не активен и отвлекается в те моменты урока, когда идет поиск, требуется напряжение мысли, преодоление трудностей. Эти признаки могут быть замечены при решении задач, при восприятии объяснения учителя, в ситуации выбора по желанию задания для самостоятельной работы.

4. Ученик не реагирует эмоционально (мимикой и жестами) на успехи и неудачи, не может дать оценки своей работе, не контролирует себя.

5. Ученик не может объяснить цель выполняемого им упражнения, сказать, на какое правило оно дано, не выполняет предписаний правила, пропускает действия, путает их порядок, не может проверить полученный результат и ход работы. Эти признаки проявляются при выполнении упражнений, а также при выполнении действий в составе более сложной деятельности.

6. Ученик не может воспроизвести определения понятий, формул, доказательств, не может, излагая систему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста, построенного на изученной системе понятий. Эти признаки проявляются при постановке учащимся соответствующих вопросов.

В данном случае указаны не те признаки, по которым делаются выводы об ученике, а те, которые сигнализируют о том, на какого ученика и на какие его действия надо обратить внимание в ходе обучения, с тем, чтобы предупредить развивающуюся неуспеваемость.
Основные признаки неуспеваемости обучающихся.

Неуспеваемость -  не соответствующая нормативным критериям результативность школьного обучения, выступающая следствием неспособности ребенка полноценно освоить учебный материал и выполнять учебные задания.
Неуспеваемость - отставание в учении, при котором школьник не овладевает на удовлетворительном уровне за отведённое время знаниями, предусмотренными учебной программой.

1. Наличие пробелов в фактических знаниях и специальных для данного предмета умениях, которые не позволяют охарактеризовать существенные элементы изучаемых понятий, законов, теорий, а также осуществить необходимые практические действия.

2. Наличие пробелов в навыках учебно-познавательной деятельности, снижающих темп работы настолько, что ученик не может за отведенное время овладеть необходимым объемом знаний, умений и навыков.

3. Недостаточный уровень развития и воспитанности личностных качеств, не позволяющий ученику проявлять самостоятельность, настойчивость, организованность и другие качества, необходимые для успешного учения.

4. Ученик не может воспроизвести определения понятий, формул, доказательств, не может, излагая систему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста, построенного на изученной системе понятий. Эти признаки проявляются при постановке учащимся соответствующих вопросов. 

5. Несформированность приемов учебной деятельности. Учебная деятельность требует владения определенными навыками и приемами. Счет в уме можно выполнять несколькими способами, но не все они будут эффективными. Если психолого​педагогические навыки успешной учебной деятельности не выработаны, то ребенок заучивает учебный материал механически, без предварительной логической обработки. 

6. Неэффективные навыки учебной деятельности, так как впоследствии они могут закрепиться и привести к отставанию в учебе.
7. Недостатки познавательной сферы (мышления, памяти, внимания). Успешность учебной деятельности во многом зависит от особенностей развития мышления. Полное усвоение школьной программы предполагает обязательное абстрактно-логическое мышление, умение систематизировать, обобщать, классифицировать, сравнивать. 
8.  Неумение запоминать тоже сказывается на учебной деятельности ребенка и в конечном счете влияет на его отношение к учебе и школе. 

9.  Недостаточное развитие мотивационной сферы. 

Оптимальная система мер по оказанию помощи неуспевающему школьнику

- Помощь в планировании учебной деятельности (планирование повторения и выполнения минимума упражнений для ликвидации пробелов, алгоритмизация учебной деятельности по анализу и устранению типичных ошибок и пр.).

-   Дополнительное инструктирование в ходе учебной деятельности.

- Стимулирование учебной деятельности (поощрение, создание ситуаций успеха, побуждение к активному труду и др.).

- Контроль за учебной деятельностью (более частый опрос ученика, проверка всех домашних заданий, активизация самоконтроля в учебной деятельности и др.).

-  Различные формы взаимопомощи.

-  Дополнительные занятия с учеником учителя.

Приложение 2.
ПРИЧИНЫ И ХАРАКТЕР 
проявления неуспеваемости

	Причины неуспеваемости
	Характер проявления



	      Низкий уровень развития учебной мотивации (ничто не побуждает учиться). Влияют:

- обстоятельства жизни ребенка в семье; 

- взаимоотношения с окружающими взрослыми.
	      Неправильно сформировавшееся отношение к учению, непонимание его общественной значимости.

      Нет стремления быть успешным в учебной деятельности (отсутствует заинтересованность в получении хороших отметок, вполне устраивают удовлетворительные).



	      Интеллектуальная пассивность как результат неправильного воспитания.

      Интеллектуально пассивные учащиеся – те, которые не имели ни правильных условий для умственного развития, ни достаточной практики интеллектуальной деятельности, у них отсутствуют интеллектуальные умения, знания и навыки, на основе которых педагог строит обучение.
	      При выполнении учебного задания, требующего активной мыслительной работы, отсутствует стремление его понять и осмыслить.

      Вместо активного размышления – использование различных обходных путей: зазубривание, списывание, подсказки товарищей, угадывание правильных вариантов ответа.

      Интеллектуальная пассивность может проявляться как избирательно в отношении учебных предметов, так и во всей учебной работе. Вне учебных занятий многие из таких учащихся действуют умнее, активнее и сообразительнее, чем в учении.



	      Неправильные навыки учебной работы – со стороны педагога нет должного контроля над способами и приемами ее выполнения.
	      Учащиеся не умеют учиться, не умеют самостоятельно работать, потому что пользуются малоэффективными способами учебной работы, которые требуют от них значительной траты лишнего времени и труда: заучивают текст, не выделяя логических частей; начинают выполнять практические задания раньше, чем выучивают правило, для применения которого эти задания задаются; не проверяют свои работы или не умеют проверять; выполняют работу в медленном темпе.



	      Неправильно сформировавшееся отношение к учебному труду:

- пробелы в воспитании (нет постоянных трудовых обязанностей, не приучены выполнять их аккуратно, не предъявлялось строгих требований к качеству работы; избалованные, неорганизованные учащиеся); 

- неправильная организация учебной деятельности в ОУ.


	      Нежелание выполнять не очень интересное, скучное, трудное, отнимающее много времени задание.

      Небрежность и недобросовестность в выполнении учебных обязанностей.

      Невыполненные или частично выполненные домашние задания.

      Неаккуратное обращение с учебными пособиями.

	      Отсутствие или слабое развитие учебных и познавательных интересов – недостаточное внимание к этой проблеме со стороны педагогов и родителей.
	      Знания усваиваются без интереса, легко становятся формальными, т. к. не отвечают потребности в их приобретении, остаются мертвым грузом, не используются, не влияют на представления школьника об окружающей действительности и не побуждают к дальнейшей деятельности.




Оказание помощи неуспевающему ученику на уроке
	Этапы урока
	Виды помощи в учении



	Контроль подготовленности учащихся
	-  Создание атмосферы особой доброжелательности при опросе.

-  Снижение темпа опроса, разрешение дольше готовиться у доски.

-  Предложение учащимся примерного плана ответа.

- Разрешение пользоваться наглядными пособиями, помогающими излагать суть явления.

-  Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой.



	Изложение нового материала
	-  Поддержание интереса слабоуспевающих учеников с помощью вопросов, выявляющих степень понимания ими учебного материала.

-  Привлечение их в качестве помощников при подготовке приборов, опытов и т. д.

- Привлечение к высказыванию предложений при проблемном обучении, к выводам и обобщениям или объяснению сути проблемы, высказанной сильным учеником.



	Самостоятельная работа учащихся на уроке
	-  Разбивка заданий на дозы, этапы, выделение в сложных заданиях ряда простых, ссылка на аналогичное задание, выполненное ранее.

-  Напоминание приема и способа выполнения задания.

-  Указание на необходимость актуализировать то или иное правило.

-  Ссылка на правила и свойства, которые необходимы для решения задач, упражнений.

-  Инструктирование о рациональных путях выполнения заданий, требованиях к их оформлению.

- Стимулирование самостоятельных действий слабоуспевающих.

-  Более тщательный контроль их деятельности, указание на ошибки, проверка, исправления.



	Организация самостоятельной работы вне класса
	-  Выбор для групп слабоуспевающих наиболее рациональной системы упражнений, а не механическое увеличение их числа.

- Более подробное объяснение последовательности выполнения задания.

- Предупреждение о возможных затруднениях, использование карточек-консультаций, карточек с направляющим планом действий.




P.S.  Очень важный этап при работе с такими детьми - профилактика неуспеваемости. 

ПРОФИЛАКТИКА

 неуспеваемости

	Этапы урока
	Акценты в обучении



	Контроль подготовленности учащихся
	- Специально контролировать усвоение вопросов, обычно вызывающих у учащихся наибольшее затруднение. 
- Тщательно анализировать и систематизировать ошибки, допускаемые учениками в устных ответах, письменных работах, выявить типичные для класса и концентрировать внимание на их устранении. 
- Контролировать усвоение материала учениками, пропустившими предыдущие уроки. 
- В конце темы или раздела обобщить итоги усвоения основных понятий, законов, правил, умений и навыков, выявить причины отставания.



	Изложение нового материала
	- Обязательно проверять в ходе урока степень понимания учащимися основных элементов излагаемого материала.
- Стимулировать вопросы со стороны учащихся при затруднениях в усвоении учебного материала. 
- Применять средства поддержания интереса к усвоению знаний. 
- Обеспечивать разнообразие методов обучения, позволяющих всем учащимся активно усваивать материал.



	Самостоятельная работа учащихся на уроке
	-  Подбирать для самостоятельной работы задания по наиболее существенным, сложным и трудным разделам учебного материала. 
-  Стремиться меньшим числом упражнений, но поданных в определенной системе достичь большего эффекта. 
- Включать в содержание самостоятельной работы упражнения по устранению ошибок, допущенных при ответах и в письменных работах. 
- Инструктировать о порядке выполнения работы.
- Стимулировать постановку вопросов к учителю при затруднениях в самостоятельной работе. 
- Умело оказывать помощь ученикам в работе, всемерно развивать их самостоятельность. 
- Учить умениям планировать работу, выполняя ее в должном темпе, и осуществлять контроль.



	Организация самостоятельной работы вне класса
	- Обеспечивать в ходе домашней работы повторение пройденного, концентрируя внимание на наиболее существенных элементах программы, вызывающих обычно наибольшие затруднения. 
- Систематически давать домашние задания по работе над типичными ошибками. 
- Четко инструктировать учащихся о порядке выполнения домашних работ, проверять понимание этих инструкций школьниками. 
- Согласовывать объем домашних заданий с другими учителями класса, исключая перегрузку, особенно слабоуспевающих учеников.



	Контроль подготовленности учащихся
	- Специально контролировать усвоение вопросов, обычно вызывающих у учащихся наибольшее затруднение.
- Тщательно анализировать и систематизировать ошибки, допускаемые учениками в устных ответах, письменных работах, выявить типичные для класса и концентрировать внимание на их устранении. 
- Контролировать усвоение материала учениками, пропустившими предыдущие уроки. 
- В конце темы или раздела обобщить итоги усвоения основных понятий, законов, правил, умений и навыков, выявить причины отставания.




Приложение 3. 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

неуспеваемости и пути ее предупреждения

Учителю для успешной работы с учеником необходимо знать его пробелы в знаниях и их причины, учитывать его интересы к предметам, взаимоотношение с классным коллективом и непосредственно с учителем.

Каковы же основные причины существующих пробелов в знаниях учащихся. Разделим их на две группы:

1) внутренние, субъективные, исходящие от самого ученика, и

2) внешние, объективные, не зависящие от ученика.

Одна из наиболее распространенных внутренних причин неуспеваемости - отставание в умственном развитии от своих сверстников.

К этой категории следует отнести детей с замедленным умственным развитием. Чего скрывать: приходится работать с такими детьми в обычном классе. А ведь эти дети возбудимы, легкоранимы. Быстро утомляются. Поэтому необходимо создавать в классе такой микроклимат, чтобы и они, и их товарищи не чувствовали большой разницы в своем умственном развитии, исключить всякое унижение и презрение к ним.

Как же помочь таким детям?

- Самый удобный способ проверки знаний таких учащихся - это карточки, перфокарты, тесты.

- Хороший стимулятор в работе с такими учащимися - коллективный урок в сменяющихся парах.

- Карточки взаимного контроля (по теоретическим и практическим вопросам).

- Эффективна «цепочная» отработка практических навыков при изучении нового материала. Суть ее в том, что решение новых примеров комментируется учениками по цепочке. При этом исправлять решение имеет право только учитель.

Другая субъективная причина, из-за которой не успевают некоторые ученики - невнимательность на уроках, непонимание до конца излагаемого материала.

Одна из форм работы с учащимися в этом случае - подготовительные консультации перед изучением новой темы. Учитель знакомит ребят с темой следующего урока и повторяет с ними тот старый материал, который нужен для изучения этой темы. Если учащиеся имеют пробелы по текущим вопросам, то можно предложить следующее:

- Парные диалоги (проверяют теоретические знания) в начале урока,

- Коллективный урок в сменяющихся парах: Цель - обойти как можно больше своих товарищей, а те в свою очередь дома готовят карточки с заданием.

- Работа в группах. При отработке практических навыков по какой-либо теме создаются смешанные группы. Работа ведется методом обсуждения.

При проверке домашнего задания ошибки ребят не только подчеркиваются и исправляются учителем, но и письменно рецензируются им в тетради.

Другая распространенная причина неуспеваемости - нежелание ученика учиться из-за отсутствия достаточно сильных положительных стимулов к самому процессу учения. Это нежелание может возникнуть из-за разных поводов. Все они сводятся в основном к трудностям учения. Например, ученик не умеет, не может заставить себя заниматься.

Иногда нежелание учиться порождается трудностью предмета для ученика. В этом случае всеми доступными средствами следует показать ему радостную сторону познания и преодоления трудностей, внутреннюю красоту предмета, развивать интерес к предмету.

Нотации, наказания, жалобы родителям лишь осложняют создавшееся положение. Встречаются и такие учащиеся, для которых учение потеряло всякий смысл. Но и эта категория неуспевающих небезнадежна. Если учитель в работе постоянно их ругает и стыдит при всем классе, часто вызывает родителей, которые его наказывают, то результаты будут минимальными. Лучше привлекать таких ребят для помощи в предметном кабинете, вовлекать их во внеурочную работу.

Большое количество пропусков по болезни.

Такие ученики быстро утомляются и плохо воспринимают учебный материал. Из-за стола учителя все дети кажутся здоровыми, если не обращать специального внимания на этот вопрос. Требуется деликатная работа с родителями, школьным врачом, наблюдение за вниманием учащихся, степенью их утомляемости, чтобы выявить детей с постоянными или временными серьезными заболеваниями. Учителю достаточно лишь представлять, в какой степени недуг ученика может влиять на учение. Такая информированность о здоровье детей помогает избежать многих нежелательных последствий, включая равнодушие к предмету и учению. Определенный процент текущей неуспеваемости дают случайные заболевания и травмы.

Во всех случаях учитель должен работать с заболевшим учеником по индивидуальному плану, оптимальному для него.

Распространенной причиной устойчивой неуспеваемости является недисциплинированность отдельных учеников. Их число колеблется в зависимости от возраста, достигая максимума в восьмом, девятом классе. Но опыт работы с такими детьми показывает, что если для них найти посильную и интересную работу как на уроке, так и вне его, то они исправляются. Авторитет учителя, заинтересованность предметом, работой во внеурочное и вне учебное время определяют успех борьбы с недисциплинированностью.

К числу субъективных причин неуспеваемости относят иногда встречающуюся личную неприязнь ученика к учителю. Стойкая нелюбовь, неуважение к учителю, сильно мешают мобилизации усилий ученика, порождая неуспеваемость. Педагогический долг и жизненный опыт должны помочь учителю найти подход к таким детям. Иногда бывает достаточно обнаружить и исправить свой промах, чтобы вернуть к себе уважение. Очень важно, чтобы в отношениях учителя и ученика не было никакой фальши. Лишь искренность и понимание учителя в итоге породит искренность и взаимопонимание со стороны любого учащегося.

Рассмотрим объективные причины неуспеваемости.

Отсутствие у школьников способностей к данному предмету. Среди них есть старательные, трудолюбивые, успешно занимающиеся по многим предметам, но не успевающие, например, по математике или физике. Для таких учеников нужна индивидуальная программа, предусматривающая посильную, постепенно усложняющуюся работу, чтобы подвести их к обычным требованиям. На начальном этапе такой работы некоторые вопросы программы для таких учащихся нужно облегчить, изменив уровень трудности заданий. Со временем у них появляется уверенность в своих знаниях, поскольку для них создается ситуация успеха. В результате многие учащиеся из этой категории хорошо усваивают в конце концов программу средней школы.

Причиной неуспеваемости иногда бывает неблагополучная семья. Хорошие результаты в предупреждении неуспеваемости по такой причине дает добрая, без назойливости забота об ученике на уроке, привлечение его к разнообразной внеклассной работе - создание таких условий, которые компенсировали бы недостатки семейного воспитания. Результат дает и непосредственная работа с родителями, подключение общественных организаций по месту работы родителей.

Неуспеваемость может быть связана с проблемой «улицы». Отдых, игры на свежем воздухе необходимы. Однако часто соблазнов так много, а контроля родителей и прилежания учащихся так мало, что нерадивые ученики большую часть времени после школы проводят в компании с уличными приятелями. А так как учебные программы предполагают систематическую работу дома, то возникают все предпосылки для отставания и неуспеваемости.

Отметим еще одну часто встречающуюся причину - так называемая профилактическая двойка. Иногда учитель ставит двойку за отказ ученика отвечать. Такой подход выглядит со стороны вроде бы объективным. Но когда такие «двойки» скапливаются, то они как правило, перерастают в личностном плане ученика в новое качество - состояние неуспеваемости, безразличия к оценке. Ведь рано или поздно такие ученики сдав долги, получат за четверть «три». Но «четыре» им получить уже просто нельзя, хотя многие из них этого заслуживают. Так мнимая строгость и объективность порождает неуспеваемость, равнодушие к учебе, нежелание работать и, как следствие, новые «двойки».

Понимая, какой явный вред и в обучении, и в воспитании приносят такие «двойки», учитель должен находить другие способы оценки невыполненной учеником работы.

Таким образом, действия учителя в работе с неуспевающими сводятся к следующему:

- К началу учебного года в личном журнале отразить сведения об учебных возможностях учеников. Эти сведения помогут держать вызывающих опасение учеников с первого же урока под контролем.

- Изучить возможные причины неуспеваемости отстающих.

- Учить детей навыкам самостоятельной работы. Обучать родителей навыкам систематической помощи своему ребенку.

-  Создавать ситуации успеха отстающим школьникам.

-  Обучать учащихся системе работы с текстом учебника, выполнения домашних заданий.

-  Организовать постоянный контроль за учебной работой отстающих учеников.

-  Активно привлекать детей в систему внеурочной работы по своему предмету.

-  Организовать дополнительные занятия для слабоуспевающих учеников.

- Индивидуализировать домашние задания с учетом возможностей ученика и его наклонностей.

-  Работа с неуспевающими - составная часть борьбы за всесторонне развитого человека. И мы не можем подходить к этой работе формально.

Приложение 4. 
ПАМЯТКА

«Терапия неуспеваемости»

1.  «Не бить лежачего».
Оценку своих знаний учащийся уже получил и ждет спокойной помощи, а не новых упреков.
2.  Не более одного недостатка в минуту.
Избавляя человека от недостатков, знайте меру. Иначе человек станет нечувствительным к вашим оценкам. По возможности выберите из множества недостатков тот, который особенно непереносим, который хотите ликвидировать в первую очередь, и помогайте бороться с ним.

3.  «За двумя зайцами погонишься…».

Начните с ликвидации тех учебных трудностей, которые в первую очередь значимы для самого учащегося.

4.  Хвалить исполнителя, критиковать исполнение.

Оценка должна иметь точный адрес. Критика должна быть как можно более безличной.

5. Сравнивайте сегодняшние успехи учащегося с его собственными вчерашними неудачами.

Даже самый малый успех – это победа над собой, и она должна быть замечена и оценена по заслугам.

6.  Не скупитесь на похвалу.

 
Выделите из потока неудач крошечный островок, соломинку успеха, и возникнет плацдарм, с которого можно вести наступление на незнание и неумение.

7.  Техника оценочной безопасности.

Оценивать деятельность дробно, дифференцированно. Возникает деловая мотивация учения: «Еще не знаю, но могу и хочу знать».

8.  Ставьте перед учащимися предельно конкретные и реальные цели.

Не искушайте его невыполнимыми целями.

9.  Учащийся не объект, а соучастник оценки.

Умение оценивать себя самостоятельно – главное средство преодоления учебных трудностей. Приучение к самооценке начните с ее дифференциации. Отдельной отметки заслуживают красота, скорость выполнения работ, ошибки за невнимание и ошибки «на правила», своевременное выполнение задания.
10.  Сравнивайте достижения.

Оценка должна выражаться в каких-либо зримых знаках: графиках, таблицах, которые помогут сравнить вчерашние и сегодняшние достижения учащегося.

Приложение 5. 

ДЕСЯТЬ ПРАВИЛ

 работы со слабоуспевающими
1.  Верьте в способности слабоуспевающего ученика и старайтесь передать ему эту веру.

2.  Помните, что для слабоуспевающего необходим период «вживания» в материал. Не торопите его. Научитесь ждать.

3.  Каждый урок - продолжение предыдущего. Каждый вносит свою лепту в изучаемую тему. Многократное повторение основного материала - один из приёмов работы со слабыми.

4.  Вселяя слабым веру в то, что они запомнят, поймут, чаще предлагайте им однотипные задания (с учителем, с классом, самостоятельно).

5.  Работу со слабоуспевающими не понимайте примитивно. Тут идёт постоянное развитие памяти, логики, мышления, эмоций, чувств, интереса к учению.

6.  Не гонитесь за обилием новой информации. Умейте из изучаемого выбрать главное, изложить его, повторить и закрепить.

7.  Общение - главная составляющая любой методики. Не сумеете расположить ребят к себе - не получите и результатов обучения.

8. Научитесь управлять классом. Если урок однообразен, дети сами найдут выход - займутся своими делами.

9.  Начав целенаправленно работать со слабыми, помните: спустя короткое время их среда вновь расколется - на способных, средних и ... слабоуспевающих.

10.  Научитесь привлекать к обучению слабых более сильных ребят. Изложили материал, опросили сильных - посадите их к слабым, и пусть продолжается учёба.

ОТЧЕТ

классного руководителя   _______  класса 

о работе со слабоуспевающими учащимися за ________________________ 202___  г.
	Ф.И. 

с/у ученика
	Посещение на дому  
	Проведение профилактической беседы
	Связь с учителями-предметниками, контроль посещения доп. занятий по предметам
	Результативность работы со с/у учащимися за прошедший месяц

	
	Дата
	Дата проведения беседы
	Тема беседы
	Ф.И.О. учителя-предметника
	Предмет

беседы
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Классный руководитель  ________  класса


                       _____________________ (Ф.И.О.  ______________________)  

ОТЧЕТ

учителя-предметника о работе со слабоуспевающими учащимися

по состоянию на   ______________________________
	Ф.И.О. 
ученика
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Периодичность опроса с/у ученика

(накопляемость оценок)
	Формы ликвидации пробелов
	Результат
 работы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Учитель   _______________________                                      Подпись    __________________   (Ф.И.О.  ____________________________)

Причины неуспеваемости

 1. Отсутствие интереса к учёбе. Помните: интерес нельзя привить насильно. Попытайтесь понять, что именно стало причиной его потери и как давно это произошло. 
2. Конфликты с педагогами. Главное — не понижать авторитет преподавателя в глазах ребёнка, быть осторожным при осуждении его действий. Ещё сильнее «опустив» педагога в глазах ребёнка, вы рискуете тем, что у него ваш сын или дочь уже совсем ничему не научится. Более того, ребёнок может привыкнуть списывать свои собственные неудачи на учителей и в дальнейшем. 
3. Конфликты с товарищами по учёбе, с ребятами во дворе и т. д. Ребёнок захвачен конфликтом, и он отнимает большую часть его ресурсов, которые могли бы быть потрачены на обучение. Чем дольше это продолжается, тем больше школьник изматывается. Для начала попытайтесь поговорить с ребёнком. В качестве профилактики обучите его приёмам бесконфликтного общения. 
4. Конфликты с родителями. Перед тем, как обвинять ребёнка, присмотритесь к себе. Помните простую истину: поведение детей — это зеркало нашего к ним отношения. 
5. Пробелы в ранее усвоенных знаниях. Это серьёзное препятствие на пути овладения новым материалом. Посоветуйте ребёнку обратиться к ранее изученному. 
6. Неумение организовать свою домашнюю работу. Попробуйте помочь ребёнку распределять время и силы. Пусть сначала он выполняет то задание, которое вызывает у него наибольшие трудности. 
7. Отвлекающие факторы. Компьютер, телевизор и прочие развлечения должны знать своё место. Не позволяйте их электронным душам слишком долго находиться в центре внимания ребёнка, если он только не использует их для обучения. 
8. Нежелание работать (выполнять нудные задания учителей, например). Часто лечится ремнём. Вероятный результат: нежелание работать удваивается. Надо попробовать найти способы превратить обучение в процесс, приносящий удовольствие. 
9. Неблагоприятная обстановка в семье. В вашей семье всё хорошо? Если да, то искренне рад. Но всё-таки следует подумать над тем, стоит ли обсуждать (особенно осуждать в присутствии ребёнка) неуспевающих детей из неблагополучных семей. 
10. Отсутствие мотивации к учебной деятельности. Для начала спросите ребёнка о том, зачем он учится и попытайтесь объяснить, для кого он это делает. 
11. Проблемы с развитием внимания и памяти. Начать исправлять можно уже сегодня. Надеюсь, легко найдёте подходящие способы. Затрудняетесь? Почему бы не посоветоваться со школьным психологом? 
12. Личные проблемы. «Какие там такие проблемы могут быть в его-то возрасте. Одни фантазии!». Если вы можете согласиться с этим высказыванием, то, скорее всего, вашему ребёнку сильно не повезло — ему трудно будет поделиться с вами проблемой, ведь она для вас просто пустяк, а для него беда. 
13. Ребёнок не был подготовлен к школьному обучению. Лечиться. Возможные лекарства: — мастерство педагогов (дефицитное средство, в аптеках не продаётся, да и не в каждой школе имеется достаточное количество этого чудодейственного препарата); - вы сами займётесь ребёнком (очень эффективно, но требует временных и эмоциональных затрат). 
14. Ребёнок часто болеет. Постарайтесь укрепить его иммунитет и не давайте тратить драгоценное время впустую. 
15. Недостаточный профессионализм педагога. Компенсируется стремлением ребёнка получить знания. 

	1.1. ПОДПРОГРАММА

 «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ СЛАБОМОТИВИРОВАННЫХ  ОБУЧАЮЩИХСЯ»




«В каждом ребенке есть солнце. Только дайте ему светить».

 Сократ

Цель: создание  условий обучения и воспитания,  с учетом     индивидуальных особенностей и возможностей обучающихся, развитие школьной  мотивации и личности учеников школы.

Задачи:

- систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения на основе плановой диагностической работы;

- углубленная диагностика неуспевающих обучающихся, для анализа причин неуспешности  и создания условий обучения и воспитания,  с учетом   психофизического развития и  индивидуальных возможностей обучающихся;

- выявление особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии и осуществление индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи таким детям,  создание в данной психологической среде условий для развития личности учащихся и их успешного обучения, закрепленных   коллегиальным решением    ППк школы;

- реализация  методического и психологического сопровождения педагогов по вопросам проектирования и реализации разрабатываемых, в контексте ФГОС образовательных программ, психологическое просвещение педагогов;

- реализация коррекционно – развивающей работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися;

-  развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей,    педагогов (через консультации, развивающие, просветительские занятия)

-  проведение мониторинга для оценки изменений в образовательном процессе школы; 

Основные направления психологического сопровождении 
образовательного процесса.

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса – это целостная, системно организованная деятельность, в процессе которой создаются социально-психологические и педагогические условия для успешного обучения и развития каждого ребенка.

Основой системы психологического сопровождения является единство требований, предъявляемых ребенку в школе, семье, обществе, а эффективность всей деятельности педагога-психолога в системе психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся в процессе образования зависит от совпадения целей и задач, решаемых психологической и методической службами школы, взаимодействия с административным звеном.

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса осуществляется по традиционным для педагога-психолога направлениям: консультативно - просветительскому, диагностическому, коррекционно - развивающему и профилактическому.

1. Консультативно-просветительское направление  -  формирование потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся на каждом возрастном этапе; оказание помощи в решении тех проблем, с которыми к психологу обращаются учителя, обучающиеся, родители.

 
Целью психолого-педагогического сопровождения педагогов является развитие психологической готовности педагога к инновационной деятельности, показатели которой - креативность, высокая ответственность и творческая активность.  

 2. Диагностическое направление - углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, её потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.

3. Коррекционно-развивающее направление - активное воздействие на личность с целью формирования у неё ряда индивидуально-психологических особенностей, необходимых для дальнейшего становления и развития. Это организация работы, прежде всего,  с обучающимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, выявленные в процессе диагностики. Деятельность направлена на уменьшение степени выраженности патологии, её поведенческих последствий; предупреждение появления вторичных отклонений в развитии.

4. Профилактическое направление - предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся,  разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. Это направление реализую через выступления на родительских собраниях; педсоветах, методических объединениях учителей, практических семинарах; классные часы, деловые игры, психологические практикумы для обучающихся.

При анализе индивидуальных результатов обучающихся, можно сделать вывод о том, что довольно часто высокие природные интеллектуальные способности не подтверждаются отличной успеваемостью, по причине низкой учебной мотивации.  И с другой стороны дети, имеющие пониженные показатели уровня развития логического мышления, но целеустремленные, ответственные показывают довольно высокие результаты  в обучении. Следовательно, именно  значимость обучения играет важную роль в усвоении знаний и отношении к учебному процессу в целом. Крайне важными характеристиками влияющими на результативность учебы являются личностные особенности и эмоциональное состояние учеников и педагогов и воспитательная позиция родителей. 

Важной задачей для психолога является профилактика профессионального выгорания педагогов. Очевидно, что с введением нового ФГОС возрастает психологическое напряжение педагогов: в новых условиях педагог должен изменить свою ролевую позицию,  постоянно совершенствовать свое педагогическое мастерство и т.д. Психолог в данном случае не только обеспечивает снижение риска профессионального и эмоционального выгорания педагогов, но и формирует положительную мотивацию к педагогическому труду. С этой целью организуется психологическая поддержка педагогов; проводятся групповые и индивидуальные консультации;  проводятся психологические практикумы и тренинги.
Целевые индикаторы и показатели эффективности: 
1. Уровень развития школьной мотивации.

2. Общий уровень интеллектуального развития обучающихся.

3. Уровень комфортности образовательной среды.
Ожидаемый результат.
- Гармоничное развитие обучающихся, способных к дальнейшему развитию своего личностного, физического, интеллектуального потенциала. 
- Успешная адаптация обучающихся в учебно-воспитательном процессе, социализация детей «группы риска». Повышение психологического комфорта обучающихся на занятиях и, как следствие, рост мотивации в получении новой информации – появление «желания учиться» и потребности в учении.

- Создание мониторинга способностей обучающихся, сформированности УУД.

- Снижение количества обучающихся с высоким уровнем школьной тревожности.

- Успешная адаптация и социализация выпускников школы. Принятие ситуации подготовки к экзаменам как положительной личностно-значимой для большинства выпускников. Создание максимальной ситуации успеха в аттестации обучающихся.

- Создание системы психологического сопровождения по организации психологически безопасной образовательной среды.

ПЛАН

мероприятий по психолого-педагогическому сопровождению 

слабоуспевающих и неуспевающих обучающихся
Август-сентябрь

	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно-методическая работа
	Участие в работе МС школы, семинарах, практикумах, проведение психологических тренингов,              повышение  квалификации.
	Психологическое просвещение педагогов, повышение квалификации.
	Август

В течение учебного года
	Психолог

	
	Координационное совещание с администрацией школы, логопедом, соц. педагогом  по поводу планирования работы на год.
	Планирование и коррекция планов  работы в соответствии с планами работы школы
	Август
	Администрация школы

	
	ППк № 1 «Организация работы с детьми, имеющими особые образовательные и воспитательные потребности». 
	Создание условий для реализации АОП и СИПР на уч. год».
	Последняя неделя августа
	Состав ППк

	
	Совещание: «Планирование психологической работы в школе на 1 четверть. Особенности адаптации. Условия минимизации конфликтных отношений в учебно-воспитательной работе».
	Создание благоприятных социально – психологических условий в школе.
	Первая неделя сентября 
	Педагоги школы

	
	Проведение классными руководителями классных часов психологической тематики
	Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	В течение месяца
	Классные  руководители 

1-11 классов

	
	Координационное совещание с классными руководителями 1-х классов на тему: «Диагностика УУД уч-ся 1-х классов».
	Установление конкретных сроков проведения 

«Диагностики УУД уч-ся 1-х классов». 
	25-30 сентября
	Классные руководители 

1-х  классов

	Диагностика и  аналитическая  работа


	Наблюдение за процессом адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов на уроках. 
	Анализ процесса адаптации
	В течение месяца
	Ученики 1-х, 5-х, 10-х классов

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся. 
	Анализ актуального состояния обучающихся, планирование индивидуальной кор-разв. работы
	В течение года
	Учащиеся школы

	
	Социометрические обследования учащихся 2- 11 классов.
	Установление социометрического статуса обучающихся  2-11 классов. 
	15-30 сентября
	Ученики школы

	
	Диагностика УУД уч-ся 1-х классов.
	Стартовый мониторинг УУД 1-х классов
	20-30 сентября
	Учащиеся 

1-х классов

	
	 Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	Коррекционно – развивающая работа
	    Проведение индивидуальных коррекционно- развивающих занятий по регуляции эмоционального состояния.
	Регуляция эмоционального состояния обучающихся, формирование навыков саморегуляции
	В течение  месяца (по  мере необходимости
	Уч-ся 1- 11-х классов

	
	Индивидуальные коррекционно-развивающие занятия  детей с ОВЗ.
	Реализация индивидуальных коррекционно – развивающих программ обучающихся с ОВЗ
	По индивидуальному плану
	Уч-ся школы

	
	Занятия психологического кружка. 
	Психологическое просвещение обучающихся, формирование навыков конструктивного общения
	По расписанию
	Уч-ся школы

	
	 Классные часы  в 5-х классах по развитию коммуникативных навыков.     
	Развитие коммуникативных навыков
	25-30 сентября
	Уч-ся 5-х классов

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	«Ваш ребенок – первоклассник». Родительское собрание – тренинг. «Оптимальная организация учебной и воспитательной деятельности первоклассников  как условие  успешной  адаптации детей к школе».
	Психологическое просвещение родителей обучающихся 1-х классов

Повышение уровня психологической грамотности родителей
	10  сентября
	Родители уч-ся 1-х классов

	
	«Влияние условий  дошкольного развития ребенка на его готовность к обучению в школе».
	Психологическое просвещение родителей обучающихся будущих 1-х классов. Повышение уровня психологической грамотности родителей
	4 сентября
	Родители дошкольников.

	
	Собеседование с учителями предметниками, классными руководителями по выяснению причин дезадаптации отдельных учащихся
	Создание условий для обучающихся  испытывающих трудности в адаптации 
	В течение месяца
	Педагоги школы

	
	 Предварительное  собеседование с родителями детей направленных на плановую ППк, ознакомление с рекомендациями ППк.
	Сопровождение обучающихся направляемых для обследование на ППк
	Август
	Родители заявленных учащихся

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители

	
	 «Мой выбор. Профориентационная работа с детьми».
	Психологическое просвещение родителей Повышение уровня психологической грамотности родителей 
	20-25 сентября
	Родители уч-ся 9-х классов

	
	Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу


Октябрь
	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно- методическая работа
	Совещание с кл. руководителями 1-х, 5-х, 10-х классов по адаптации учащихся к школе.
	Ознакомление с результатами адаптации, рекомендации по воспитательной работе 
	7-10 октября
	Кл. руководители 1-х, 5-х, 10-х классов 

	
	Совещание на тему: «Организация учебной и воспитательной работы с детьми, имеющими ММД (минимальные мозговые дисфункции).
	Ознакомление с результатами диагностики ММД 1-х классов. Организация учебно – воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей  обучающихся 1-х классов
	2 неделя  октября
	Учит. 1-х классов

	
	Семинар – тренинг «Взаимодействие с родителями учащихся в ситуации конфликта». 
	Психологическое просвещение родителей
	3-4 неделя октября
	Педагоги школы

	
	Совещание на тему:  «Результаты стартового контроля. Уровень сформированности УУД первоклассников».
	Ознакомление с результатами диагностики ММД. Рекомендации по развитию УУД 
	2 неделя октября
	Учителя 1-х классов

	
	 Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	В течение месяца
	Классные  руководители 

1-11 классов

	Диагностика и  аналитическая  работа


	 Анкетирование учащихся 5-х.,  10-х классов по поводу адаптации. 
	Анализ процесса адаптации
	1 неделя октября
	Уч-ся 5-х, 10-х классов

	
	Анкетирование участников образовательного процесса «Анкета удовлетворенности школьной жизнью».
	Анализ комфортности образовательной среды
	20-25 октября
	У-ся 1-11- х классов

Ученики, родители, педагоги

	
	Углубленная диагностика развития когнитивой и эмоционально – волевой сферы учащихся для планового  ППк.
	Анализ актуального состояния обучающихся направляемых на ППк
	25- 30 октября
	Ученики заявлен. для ППк

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	
	Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	Коррекционно- развивающая работа
	Индивидуальная коррекционно - развивающая работа.
	Реализация индивидуальных коррекционно – развивающих программ 
	По индивидуальному плану
	Уч-ся школы

	
	Занятия психологического кружка. 
	Психологическое просвещение обучающихся, формирование навыков конструктивного общения
	По расписанию
	Уч-ся школы

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	Родительское собрание: «Ваш ребенок пятиклассник».
	Психологическое просвещение родителей
	5-10 октября
	Родители уч-ся 5-х классов

	
	Родительское собрание «Вхождение в школьную жизнь» Консультирование родителей первоклассников по результатам диагностики ММД и школьной дезадаптации. 
	Психологическое просвещение родителей
	10-15 октября
	Родители первоклассников

	
	Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители


Ноябрь

	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно-методическая работа
	Совещание: «Планирование психологической работы в школе на 2 четверть.
	Координация плана работы психолога с планом работы школы и классных руководителей
	1 неделя ноября
	Педагоги школы

	
	Методсовет: «Программное обеспечение сопровождения обучающихся с ОВЗ»
	Методическая помощь при составлении индивидуальных программ обучения
	ноябрь
	Методсовет 

	
	 Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	В течение месяца
	Классные  руководители 

1-11 классов

	Диагностика и  аналитическая  работа


	 Диагностика познавательных процессов и школьной мотивации. 
	Анализ причин школьной неуспешности
	2-3 неделя ноября
	Уч- ся – 5-9 кл. имеющие неуд. оценки по предметам

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся.
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	
	Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	Коррекционно – развивающая работа
	 Коррекционные занятия с первоклассниками по адаптации к обучению в школе.
	Успешная адаптация обучающихся 1-х классов
	Ноябрь - декабрь
	Уч-ся 1-х классов

	
	Индивидуальная коррекционно - развивающая работа.
	Реализация индивидуальных коррекционно – развивающих программ 
	По индивидуальному плану
	Уч-ся школы

	
	Индивидуальная коррекционно – развивающая работа  на  основе результатов диагностики эмоционального состояния и семейной ситуации у детей из  неблагополучных семей.
	Регуляция эмоционального состояния обучающихся, формирование навыков саморегуляции.
	3-4 неделя ноября
	Учащиеся школы

	
	Занятия психологического кружка. 
	Психологическое просвещение обучающихся, формирование навыков конструктивного общения
	По расписанию
	Уч-ся школы

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	 Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители

	
	Родительское   собрание: «Развитие самостоятельности обучающихся при подготовке домашнего задания». «Синдром выученной беспомощности»  как результат неправильной воспитательной позиции родителей»
	Психологическое просвещение родителей Повышение уровня психологической грамотности родителей
	3-4 неделя ноября
	Начальные классы


Декабрь

	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно– методическая работа
	Совещание: «Зависимость успеваемости уч-ся от уровня интеллектуального развития. Роль индивидуальных особенностей ребенка в усвоении школьной программы.
	Анализ влияния уровня интеллектуального развития на школьную успешность. Учет индивидуальных особенностей детей  в организации учебно – воспитательного процесса  
	2 неделя декабря
	Учителя 2-3 классов

	
	Совещание на тему: «Результаты контроля. Уровень сформированности УУД уч-ся  2-3 классов».
	Анализ мониторинга УУД 2-3 классов
	3 неделя декабря
	Учителя 2-х, 3-х классов

	
	 Проведение классных часов психологической тематики
	Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	В течение месяца
	Кл. руководители 1-11 классов

	Диагностика и  аналитическая  работа


	Диагностика УУД уч-ся   2-3 классов.
	Мониторинг УУД обучающихся 2-3 классов
	1-10 декабря
	Учащиеся  2-3 классов

	
	Посещение уроков учителей,  на основе результатов диагностики тревожности  учащихся.
	Анализ влияния стиля педагогической деятельности на развитие школьной тревожности обучающихся 
	10-20 декабря
	Учителя школы

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся. 
	Анализ актуального состояния обучающихся, планирование индивидуальной кор-разв. работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	
	Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	Коррекционно – развивающая работа
	Индивидуальная коррекционно - развивающая работа.
	Положительная динамика развития личности ребенка
	В течение года
	Учащиеся школы

	
	Коррекционные занятия с первоклассниками по адаптации к обучению в школе.
	Успешная адаптация обучающихся 1-х классов
	Ноябрь - декабрь
	Уч-ся 1-х классов

	
	Тренинги по регуляции эмоционального состояния педагогов.
	Регуляция эмоционального состояния педагогов
	15-30 декабря
	Педагоги школы

	
	Классные часы в 9-х классах, в рамках профориентационной работы.
	Психологическое просвещение обучающихся 9-х классов, 
	В течение месяца
	Уч-ся 9-х классов.

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	 Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители

	
	 Предварительное  собеседование с родителями детей направленных на плановую ППк, ознакомление с рекомендациями ППк.
	Сопровождение обучающихся направляемых для обследование на ППк
	25-30 декабря
	Родители заявленных учащихся

	
	Родительское собрание: «Влияние уровня притязаний родителей на формирование школьной тревожности и результативность учебной деятельности детей»  
	Психологическое просвещение родителей Повышение уровня психологической грамотности родителей
	Последняя неделя декабря
	Родители 5-7 классов

	
	«Как организовать подготовку ребенка к выпускным  экзаменам» 
	Психологическое просвещение родителей Повышение уровня психологической грамотности родителей
	20-30 декабря
	Родители обучающихся 9-х,  11-х классов


Январь
	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно- методическая работа
	ППк №2 «Динамика и эффективность работы с детьми, имеющими особые образовательные и воспитательные  потребности. Результаты полугодового контроля детей с ОВЗ»
	Сопровождение обучающихся имеющих особые образовательные и воспитательные  потребности
	2 неделя января
	Состав консилиума

	
	Совещание: «Планирование психологической работы в школе на 3 четверть. 
	Планирование и коррекция планов  работы в соответствии с планами работы школы
	8-10 января
	Педагоги школы

	
	Совещания с Кл. руководителями 6-7 классов по результатам диагностики эмоционально – волевой сферы учащихся 
	Анализ результатов диагностики, планирование коррекционно- развивающей работы
	 15 - 20 января
	Кл. руководители 6 – 7 классов

	
	 Проведение классных часов психологической тематики
	Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	В течение месяца
	Кл. руководители 1-11 классов

	Диагностика и  аналитическая  работа


	Диагностика  эмоционально – волевой сферы учащихся 6- 7-х классов
	Анализ эмоционального состояния обучающихся 6-7 классов
	10- 15 января
	январь

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся. 
	Анализ актуального состояния обучающихся, планирование индивидуальной кор-разв. работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	
	Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	Коррекционно -развивающая работа
	Индивидуальная коррекционно - развивающая работа.
	Положительная динамика развития личности ребенка
	В течение года
	Учащиеся школы

	
	Коррекционные занятия по развитию эмоционально – волевой сферы учащихся  
	Регуляция эмоционального состояния обучающихся, формирование навыков саморегуляции.
	Январь - февраль
	Уч-ся 6-7-х классов

	
	Коррекционно- развивающая работа по запросам родителей и педагогов, детей
	Реализация  коррекционно- развивающих программ
	В течение месяца
	По запросам

	
	Занятия психологического кружка 
	Психологическое просвещение  обучающихся 
	По расписанию
	Уч-ся 

	
	Классные часы в 9-х классах, в рамках профориентационной работы. 
	Психологическое просвещение обучающихся 9-х классов, 
	В течение месяца
	Уч-ся 9-х классов.

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	 Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители

	
	 Ознакомление родителей с рекомендациями ППк
	Сопровождение обучающихся направляемых для обследование на ППк
	2 неделя января


	Родители заявленных учащихся


Февраль

	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно-методическая работа
	Координационное совещание с учителями 4-х классов: «Организация диагностических обследований учащихся при переходе в среднее звено школы»
	Установление сроков диагностического обследования обучающихся 4 классов
	1 -5 февраля
	Кл. руководители 4-х классов

	
	 Совещание в д/саду на тему: « Координация совместных действий при подготовке детей к обучению в школе»
	Координация совместных действий в рамках программы преемственности
	2 неделя февраля
	Будущие учит. 1-х классов, педагоги ДОУ «Теремок»

	
	Совещание на тему: «Индивидуальные особенности и готовность уч-ся 4-х классов к обучению в среднем звене школы.  Результаты диагностики УУД как показатель реализации ФГОС на  начальном уровне образования».
	Анализ сформированности УУД обучающихся 4-х классов
	20-28 февраля
	Кл. руководители 4-х, педагоги будущих 5-х классов

	
	Совещание на тему: «Результаты контроля. Уровень сформированности УУД уч-ся  5  классов»
	Анализ сформированности УУД обучающихся 4-х классов
	20-28 февраля
	Учителя 5-х классов

	
	 Проведение классных часов психологической тематики
	Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	В течение месяца
	Кл. руководители 1-11 классов

	Диагностика и  аналитическая  работа


	Диагностика уч-ся 4-х классов при переходе в среднее звено школы, Диагностика УУД
	Мониторинг сформированности УУД обучающихся 4-х классов
	10-20 февраля
	Уч-ся 4-х классов

	
	Диагностика УУД уч-ся 5 классов 
	Мониторинг сформированности УУД обучающихся 5-х классов
	10-20  февраля
	Уч-ся 5-х классов

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся. 
	Анализ актуального состояния обучающихся, планирование индивидуальной кор-разв. работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	
	Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	Коррекционно – развивающая работа
	Индивидуальная коррекционно - развивающая работа.
	Положительная динамика развития личности ребенка
	В течение года
	Учащиеся школы

	
	Коррекционные занятия по развитию эмоционально – волевой сферы учащихся  
	Регуляция эмоционального состояния
	Февраль- март
	Уч-ся 6-7-х классов

	
	Коррекционно - развивающая работа по запросам родителей и педагогов, детей
	Реализация целей индивидуальной коррекционно – развивающей работы
	В течение месяца
	По запросам

	
	Занятия психологического кружка 
	Психологическое просвещение  обучающихся 
	По расписанию
	Уч-ся  школы

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	 Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители

	
	Родительское собрание в 4-х классах на тему: «Интеллектуальное развитие и готовность к обучению в среднем звене школы. Уровень сформированности универсальных учебных действий»
	Ознакомление родителей с индивидуальными особенностями  обучающихся 4-х классов 
	20-28 февраля

	Родители учащихся 4-х классов


Март
	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно-методическая работа
	Совещание «Индивидуальные особенности учащихся 8-х классов и их готовность к предпрофильному. обучению».
	Планирование предпрофильной работы в параллели 8-х классов
	1-5 марта
	Кл. руководители 8-х классов

	
	Координационное совещание с завучем по  детям, имеющим проблемы в обучении и воспитании.
	Анализ ситуации, планирование работы
	16.03.21
	

	
	 Проведение классных часов психологической тематики
	Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	В течение месяца
	Кл. руководители 1-11 классов

	Диагностика и  аналитическая  работа


	 Предпрофильная диагностика уч-ся 8-х классов
	Анализ выраженности интересов, профессиональных склонностей, способностей обучающихся 8-х классов
	1-10 марта
	Уч-ся 8-х классов

	
	Профильная диагностика учащихся 9-х классов. 
	Анализ предварительного выбора профессии, выбор профильных предметов в 10 – 11 класссах
	В течение года 
	Уч-ся 9-х классов

	
	Диагностика УУД уч-ся 6-7 классов. 
	Мониторинг сформированности   универсальных  учебных действий обуч-ся 6-7 классов
	10-20 марта
	Уч-ся 6-7-х классов

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся. 
	Анализ актуального состояния обучающихся, планирование индивидуальной кор-разв. работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	
	Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	Коррекционно – развивающая работа
	Индивидуальная коррекционно - развивающая работа.
	Положительная динамика развития личности ребенка
	В течение года
	Учащиеся школы

	
	Групповые коррекционно – развивающие  занятия для обучающихся 4-х классов: «Развитие логического мышления» 
	Положительная динамика уровня развития логических операций мышления
	Февраль-март
	Ученики 4-х классов.

	
	Классный час: «Мои интересы и склонности в выборе профессии»
	Ознакомление с результатами анкетирования. Осознание обучающимися  значимости  и обоснованности предварительного выбора  профессии.
	17.03.21
	Уч-ся 8-х, 9-х классов.

	
	Тренинги по подготовке уч-ся 9-х, 11 классов к  итоговой аттестации. 
	Психологическая готовность выпускников к ОГЭ и ЕГЭ
	Март - Апрель
	Уч-ся 9, 11 классов

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	 Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители

	
	 Родительское собрание в д/с:  «Подготовка детей к обучению в школе».
	Психологическое просвещение родителей будущих первоклассников
	1-7 марта
	Родители будущих первоклассников

	
	 Родительское собрание: «Результаты предпрофильной диагностики».
	Ознакомление с результатами анкетирования. Анализ обоснованности выбора профиля предварительного выбора  профессии.
	20-25 марта
	Родители учащихся 8-х классов


Апрель

	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно-методическая работа
	Совещание на тему: «Динамика развития и анализ школьных перегрузок на основе повторной диагностики ММД у уч-ся 1-х классов».
	Анализ динамики  развития на основе повторной диагностики ММД у уч-ся 1-х классов».
	10-15 апреля
	Учит. 1-х классов

	
	 Проведение классных часов психологической тематики
	Оказание методической помощи  кл. руководителям по планированию и проведению классных часов психологической тематики.
	В течение месяца
	Кл. руководители 1-11 классов

	
	Совещание на тему: «Результаты контроля. Уровень сформированности УУД уч-ся  8  классов».
	Анализ мониторинга сформированности   универсальных  учебных действий обуч-ся 8 классов
	20-30 апреля
	Учителя 8-х классов

	Диагностика и  аналитическая  работа


	Диагностика ММД. 
	Мониторинг динамики ММД уч-ся 1-х классов
	1-10 апреля
	Уч-ся 1-х классов

	
	Диагностика УУД уч-ся  8  классов. 
	Мониторинг сформированности   универсальных  учебных действий обуч-ся 8 классов
	10-15 апреля
	Уч-ся 8 -х классов

	
	Диагностика  уч-ся для планового ППк №3  «Организация работы с детьми, имеющими особые образовательные и воспитательные потребности».
	Углубленная диагностика обучающихся,  имеющих  проблемы в освоении общеобразовательных программ. 
	15- 25 апреля
	Ученики заявлен. для ППк

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся. 
	Анализ актуального состояния обучающихся, планирование индивидуальной кор-разв. работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	
	Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	Реализация целей диагностической работы
	В течение месяца
	Учащиеся школы

	Коррекционно – развивающая работа
	Индивидуальная коррекционно - развивающая работа.
	Положительная динамика развития личности ребенка
	В течение года
	Учащиеся школы

	
	 Тренинги по подготовке уч-ся 9-х, 11 классов к  итоговой аттестации. 
	Психологическая готовность выпускников к ОГЭ и ЕГЭ
	Март - Апрель
	Уч-ся 9, 11 классов

	
	Тренинги по регуляции эмоционального состояния педагогов.


	Регуляция эмоционального состояния педагогов
	15-30 апреля
	Педагоги школы

	
	Тренинги по подготовке уч-ся 9-х, 11 классов к  итоговой аттестации. 
	Психологическая готовность выпускников к ОГЭ и ЕГЭ
	Март - Апрель
	Уч-ся 9, 11 классов

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	 Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители

	
	Предварительное  собеседование с родителями детей направленных на плановую ППк, ознакомление с рекомендациями ППк.
	Сопровождение обучающихся направляемых для обследование на ППк
	Апрель
	Родители заявленных учащихся


Май-июнь

	Направление деятельности
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Дата
	Участники

	Организационно-методическая работа
	 Комплектование первых классов на основе диагностики будущих первоклассников. Координация и планирование совместных действий с кл. руководителями  будущих 1-х классов.
	Комплектование первых классов
	15-30 мая
	

	
	ППк № 3 «Динамика и эффективность работы с детьми, имеющими особые образовательные и воспитательные  потребности. Результаты итогового контроля детей с ОВЗ».
	Заключения консилиума по сопровождению детей, имеющих особые образовательные и воспитательные  потребности
	15-20   мая
	

	Диагностика и  аналитическая  работа


	Индивидуальная диагностика  по поводу приема детей в первый класс.
	1-15 мая
	Будущие  первоклассники
	

	
	Наблюдение за учащимися на уроках  и во внеурочное время, в рамках диагностической деятельности. 
	В течение месяца
	Учащиеся школы
	

	
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросам педагогов, родителей и самих учащихся. 
	В течение месяца
	Учащиеся школы
	

	Коррекционно – развивающая работа
	Коррекционно - развивающая работа по запросам родителей и педагогов, детей.
	В течение месяца
	По запросам
	

	Индивидуальное консультирование, родительские собрания
	 Индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, должностных лиц. 
	Реализация целей психологического консультирования 
	По мере необходимости
	По индивидуальному запросу

	
	Консультирование классных руководителей  и родителей по планированию, проведению и результатам диагностических обследований учащихся.
	 Координация совместных действий, получение разрешения родителей на диагностику, ознакомление с результатами обследования, рекомендации по организации учебной и воспитательной работы с детьми
	В течение месяца по плану
	Кл. руководители, родители

	
	 Ознакомление с рекомендациями ППк  родителей  детей направленных на плановую ППк.
	
	15-20 мая
	Родители заявленных учащихся

	
	 Индивидуальное консультирование родителей по результатам диагностики и приему детей в первый класс. 
	
	1-15 мая
	Родители будущих первоклассников


ПЛАН
психологического сопровождения  подготовки  обучающихся 11 классов  к  ГИА. 
Цель:  Формирование конструктивной стратегии деятельности учащихся при подготовке и  в ходе экзаменов. Развитие адекватных  способов поведения в состоянии стресса. 

1. Родительское  собрание: «Как организовать подготовку ребенка к выпускным  экзаменам» в параллелях 11-х классов. (Декабрь)

2. Занятия (7 занятий) по программе психологической подготовки к ГИА. (Март- апрель)

3. Индивидуальные консультации родителей, учеников и педагогов. (По мере обращения). 

Тематическое  планирование психологических занятий 

«Готовимся к сдаче единого государственного экзамена» (март-апрель).
	№
	Тема занятия
	Кол-во  часов
	Содержание

	
	
	Теория
	Прак

тика
	

	1
	Вводное
	1
	1
	Установление правил работы  группы. Мотивация достижений (тест). Возможности человека. Упражнения на развитие коммуникативных навыков.

	2
	Как организовать подготовку к экзаменам
	1
	1
	Мини – лекция «Как готовиться к экзаменам». Распорядок дня, организация рабочего места, питание. Кинезиологические упражнения. 

	3
	Поведение на экзамене
	1
	1
	Мини- лекция: «Как вести себя во время экзамена». «Мозговой штурм»  на тему: Поведение на экзамене. Медитативно - релаксационное упражнение «Храм тишины».

	4
	Память и приемы запоминания. Работа  с текстами
	1
	1
	Мини - лекция «Приемы запоминания: группировка материала, выделение опорных пунктов, составление плана, структурирование, схематизация, ассоциации. «Секрет магической семерки». Закономерности запоминания. Отработка приемов работы с текстом.

	5
	Методы активного запоминания
	1
	1
	Метод ключевых слов. Метод повторения. Зубрежка. Память и чувственный опыт. Упражнения на развитие памяти.

	6
	Как справиться со стрессом
	1
	1
	Диагностика устойчивости к стрессу. Презентация «Мы боремся со стрессом и побеждаем». Мозговой штурм «Как я справляюсь со стрессом». Дыхательная гимнастика.  

	7
	Итоговое занятие 
	
	2
	Формирование позитивного эмоционального настроя. Упражнение «Комплимент». Притча о счастье. «Мудрость народов».

	Всего часов (14)
	6
	8


	1.2. ПОДПРОГРАММА

 «СЕМЬЯ И ШКОЛА: ПУТИ ЭФФЕКТИВНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ»




«Только вместе с родителями, общими усилиями, 
учителя могут дать детям большое человеческое счастье».

В.Сухомлинский

Все мы прекрасно понимаем, что именно только в тесном сотрудничестве семьи и школы создается тот важнейший комплекс факторов и условий образовательной и воспитывающей среды, который и определяет эффективность всего образовательного процесса. Ведь не секрет, что если школа и родители являются союзниками, то она станет сильнее во всех отношениях и добьется более ощутимых результатов в учебно-воспитательном процессе.

Цель: создание условий для повышения качества социального партнёрства школы и семьи, для развития творческого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, способствующих самоопределению и самореализации школьника.

Задачи:

- Создание условий  для взаимодействия  школы, семьи и общественных организаций в формировании личности школьников.

- Создание  системы  педагогического всеобуча, направленного на формирование у родителей педагогической культуры, чувства долга и со​циальной ответственности за воспитание и развитие детей.

- Формирование у родителей системы ценностных отношений, позитивного отношения к активной общественной деятельности детей через создание и реализацию совместных социальных проектов, поддержку родителями работы органов самоуправления школы.

- Информационное обеспечение психолого-педагогического сопровождения семейного воспитания, изучение и внедрение в практику передового опы​та работы с семьей, инновационных технологий семейного воспитания.

- Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель».

- Активное вовлечение взрослых и детей в занятия физкультурой, спортом и туризмом, акцентирование внимания педагогов и родителей на необходи​мости моделирования здорового образа жизни в семье, бережного отно​шения к физическому, психическому, духовному здоровью детей.
К основным направлениям деятельности педагогов и родителей относятся:

- познавательная сфера жизни (работа с учителями-предметниками),

- поддержка физического здоровья обучающихся,

- дополнительное образование детей и развитие творческого потенциала детей,

- поддержка одаренных детей,

- социальная поддержка и профилактика безнадзорности.

Вся работа с семьёй подразделена на ежедневную, еженедельную, ежемесячную, разовую.

Ежедневное общение с родителями детей, посещающих школу, осуществляется классными руководителями.

Это общение направлено на обеспечение систематической информированности родителей о жизни ребёнка в школе и поддержания контакта в семье.

Еженедельно каждый родитель получает возможность для беседы с классным руководителем об индивидуальном развитии своего ребёнка. С родителями проблемных детей встречаются все специалисты. Темы и цели бесед отражаются в планах бесед и опираются на материал наблюдений, диагностики, программного материала.

Ежемесячные формы общения с родителями – это:

- праздники,

- родительские собрания,

- спортивные мероприятия,

- поездки.

Эти классические формы работы с родителями всем известны и имеют определённый результат в установлении доброжелательной, доверительной атмосферы, хорошего эмоционального настроя и обстановки совместного родительского творчества. Используют педагоги и такую традиционную форму работы как консультации, они востребованы родителями, вопрос состоит только в определении наиболее актуальных тем для консультаций и приглашении специалистов: работников полиции и прокуратуры, врачей, работников социальных служб и др.
Родителям стали жизненно необходимы психолого-педагогические знания; педагогам – знания по организации более эффективных форм работы с родителями по вовлечению их в образовательный процесс, то есть мотивирование на получение этих знаний.

Проблема заключается в том, чтобы каждый из педагогов определил для себя:  «Работа с родителями – это одна из граней педагогического мастерства или тяжкая должностная обязанность?».
Целевые индикаторы и показатели эффективности подпрограммы.

- Удовлетворенность родителей организацией учебно-воспитательного процесса в школе.

- Активное участие родителей в жизни ОО.
- Развитие психолого-педагогических компетенций родителей (законных представителей) в области детской психологии и педагогики.
Ожидаемый результат.

- Создание системы комплексной работы с родителями.

- Повышение доли родителей, активно взаимодействующих со школой (более 60%):
- укрепление партнерских отношений педагогов, родителей, детей в мобилизации социокультурного потенциала для создания единой гуманной, доброжелательной, воспитательной среды, единого педагогического пространства;
- вовлеченность родителей в совместную проектную, социально-значимую, творческую, досуговую, спортивно-оздаровительную деятельность.
- Усиление ответственности родителей и их роли в достижении результативности обучения их детьми. 
- Участие родительского сообщества в ученическом сообществе, в совете профилактики.
- Психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам развития, обучения и воспитания детей. Доля родителей, охваченных родительским всеобучем до 80%.
- Снижение числа обучающихся с вредными привычками.
- Доля удовлетворенности образовательными результатами родителями превысит 85%.
- Обобщение и распространение положительного опыта совместной работы школы и родителей (законных представителей).
Формы взаимодействия педагогов и родителей.

Формы взаимодействия педагогов и родителей - это многообразие организации их совместной деятельности и общения.

Выделяют индивидуальные и коллективные формы работы с родителями, а также традиционные и нетрадиционные.   
Работа администрации ОУ с родителями.

	№ 
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответств.
	Выход

	
	Участие в работе Совета школы.
	По плану СШ
	Директор
	Протокол заседания

	
	Участие в работе Совета профилактики.
	По плану СП
	 Соц. педагог
	Протокол заседания

	
	Индивидуальная работа. (По запросу)
	В течение года
	Администр. ОУ
	Разрешение возникших вопросов, проблем

	
	Родительские собрания (9,11 классы) - «ОГЭ, ГВЭ – основные формы государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х классов».

- «ЕГЭ, ГВЭ – основные формы государственной итоговой аттестации обучающихся 11-х классов».


	Сентябрь

(1 неделя)
	ЗДУВР
	Протокол родительского собрания

	
	Общешкольное родительское собрание «Качество образования как основной показатель работы ОУ. Стратегические ресурсы повышения качества образования»».
	Октябрь

(1 неделя)
	Администр. ОУ
	Протокол родительского собрания

	
	Родительское собрание  (11 класс) «Итоговое сочинение (изложение) как условие допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования».


	Ноябрь

(2 неделя)
	ЗДУВР
	Протокол родительского собрания

	
	День открытых дверей для родителей.

Посещение родителями открытых уроков, занятий внеурочной деятельности, дополнительных занятия, внеклассные мероприятия.  

	Декабрь

(3 неделя)
	Классные руководители
	 Отзывы родителей.

	
	Родительское собрание  (11 класс) «Порядок и правила организации и проведения единого государственного экзамена».


	Январь 

(2 неделя)
	ЗДУВР
	Протокол родительского собрания

	
	Родительское собрание  (9 класс) 

- «Итоговое собеседование по русскому языку как условие допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования».

- «Порядок и правила организации и проведения основного государственного экзамена».


	Январь 

(2 неделя)
	ЗДУВР
	Протокол родительского собрания

	
	Общешкольное родительское собрание «Взаимодействие семьи и школы как залог успеха учебно-воспитательного процесса».


	Февраль

(2 неделя)
	Администр. ОУ
	Протокол родительского собрания

	
	День открытых дверей для родителей.

Посещение родителями открытых уроков, занятий внеурочной деятельности, дополнительных занятия, внеклассные мероприятия.  

	Март

(2 неделя)
	Классные руководители
	 Отзывы родителей.

	
	Родительские собрания  (9,11 классы) «Порядок окончания учебного года. Правила поведения обучающихся во время экзаменационного периода».


	Май

( 2 неделя)
	ЗДУВР
	Протокол родительского собрания


Тематическая работа с родителями классных руководителей.

Активные формы взаимодействия.

	Ежедневные
	По плану работы

	- Успеваемость обучающихся, 
- посещение обучающимися учебных занятий, занятий внеурочной деятельности,

- индивидуальные консультации, по возникающим у родителей вопросам.
	- Родительские собрания,
- родительские конференции,

- родительский лекторий,

- беседы, 

- собрание-диспут, 

- семейная гостиная,

- творческие проекты,

- встречи с известными людьми,
- семинары-практикумы,

- встречи за круглым столом,

- родительский всеобуч,

- тренинговые занятия,

- совместное творчество: вечера, праздники,  КВН, игры, спортивные соревнования, экскурсии, 

- поездки в музеи, театры,

- конкурсы (поделок, плакатов, рисунков),

- ………………………. 




Примерная тематика родительских собраний.
	Тематический период
	Примерная тематика родительских собраний

	1. «Учеба - наш главный труд».
	- «Режим труда и учебы». 
- «Как помочь ребенку учиться». 
- «Условия школьного успеха».

- «Организация учебного труда».
- «Знаете ли вы своего ребенка?».
- «Как научить ребенка планировать свои действия, прогнозировать их последствия».

- «Профилактика школьной дезадаптации».

- «Трудности адаптации ребенка к обучению в 1 классе, 5 классе».

- «Домашние задания: помощь и контроль».

- «Хочу понять своего ребенка».

- «Мудрость родительской любви».

- «Мой ребенок становится «трудным» …».

- «Плохие оценки: беда или вина …».

- «Ваш ребенок подросток».
- «Акцентуации подросткового возраста и учебная мотивация».

- «Как произрастают конфликты между родителями и детьми: выстраивание детско-родительских отношений».

«Конфликт – путь решения проблемы или разрушение отношений в семье? Базовые основы конфликта».

- «Интернет и дети: проблемы и решения».
- «Компьютерная зависимость у подростка».

- «Прогулы ребенка в школе».

- ………………………

	2. «Безопасность жизнедеятельности».
	- «Правила дорожного движения, пожарной безопасности знай всегда – и не случится с тобою беда!».

- «Чтобы не случилось беды. Безопасность на улице и дома».

- «Безопасный маршрут».

- «Безопасность детей – наше общее дело».

- «Безопасность детей: мера ответственности семьи и школы».

- «Дорожные ловушки».

- «Источники опасности вне дома. Внимание! Незнакомец».

- «Правонарушения как результат вредных привычек».
- «Права, обязанности и ответственность родителей в отношении безопасности ребёнка на улице».

- ………………………

	3. «Будущее без риска».
	- «Режим дня и его влияние на качество обучения».

- «Здоровье ребенка в руках взрослых».

- «Здоровая семья, нравственные аспекты».

- «Алкоголизм, семья и дети».

- «Скажем «НЕТ» вредным привычкам».

- СПИД- реальность или миф.
- Нецензурная брань тоже болезнь. 
- «Риски, которые несет в себе Интернет».

- «Информация, причиняющая вред здоровью и развитию детей».

- «Осведомленность родителей в вопросах безопасного использования Интернета».

- «Безопасное пребывание ребенка в информационной сети».

- «Средства обеспечения информационной безопасности ребенка».

- «Чтобы ребенок учился с Интернетом».

- «Психологические и возрастные подростка».

- «Интимное воспитание детей в семье».

- «Как уберечь ребенка от насилия».

- Вызывающее поведение подростков: как реагировать и что делать».

- От безответственности до преступления один шаг».

- «Мой ребенок становится «трудным» …».

- «Плохие оценки: беда или вина».

- «О межличностных отношениях в группе подростков».

- «Отношения в семье – образец социальных отношений».

- «Знаете ли Вы, где Выши дети? …».

- «Наш дом – источник опасностей».

-  ……………………

	4. «Я – гражданин России».
	- «В кругу семьи рождается душа».

- «Общечеловеческие ценности – основа семейных отношений».

- «В каждой семье свои традиции».

- «Мой дом, моя семья, мой край, моя Родина».

- «Фотографии из семейного альбома».

- «Ценности трех поколений».

- «Гражданин воспитывается с детства».

- «Патриотизм и дети 21 века».

- «Зачем воспитывать у детей патриотизм?».

- «Патриотическое воспитание  - важная составляющая будущего страны».

- «Основы профессионального самоопределения».

- «Профессиональная ориентация и трудовое воспитание старшеклассников».

	5. «Строя будущее – сохраним прошлое».
	- «Семейные ценности в современном обществе».

- Наполним милосердием сердца».

- «Подвигу народа жить в веках».

- «История села в названиях улиц».

- «О мужестве, доблести, славе».

- «Растим патриотов и граждан России».

- ………………………

	6. Консультации
	- Ребенок не хочет учиться. Как ему помочь?

- Плохая память ребенка. Как ее развить?

- Единственный ребенок в семье. Пути преодоления трудностей в воспитании.

- Наказания детей. Какими им быть?

- Тревожность детей. К чему она может привести?

- Застенчивый ребенок. Проблемы застенчивости и их преодоление.

- Поговорим об ответственности ….

- Грубость и непонимание в семье.

- Роскошь общения детей и родителей.

- Влияние внутрисемейных отношений на эмоциональное состояние ребенка.

- Культурные ценности семьи и их значение для ребенка. 

- Талантливый ребенок в семье.

- Три поколения под одной крышей. Проблемы общения.

- …………………………..
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повышения профессиональной компетенции педагогов «УЧИТЕЛЬСКАЯ КУХНЯ»
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Рисковый профиль: недостаточная педагогическая и методическая компетентность педагогических работников.
 «Кто постигает новое, лелея старое, тот может быть учителем». 

Конфуций

Изменения, происходящие в современной системе образования в последние годы,  актуализируют значимость повышения квалификации и профессионализма педагога, т.е. его профессиональной компетентности. При сохранении лучших традиций подготовки педагогов необходимо постоянное совершенствование сформированных компетенций и развитие новых профессиональных качеств в области обучения, воспитания и развития детей.

Усложнение профессиональных задач, появление новых требований к педагогу – все это реалии сегодняшнего дня, требующие от учителя овладения новыми профессиональными знаниями, умениями, приобретения нового опыта. Изменение образовательного уклада вследствие смены парадигмы образования обусловливает изменение качества профессиональной деятельности педагога, инструментальным выражением которого выступает профессиональная компетентность. Новый уровень профессиональной компетентности педагогических кадров, заданный в требованиях федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) и Профессиональном стандарте педагога, определяет актуальность рассматриваемого феномена как одного из объектов мониторинга качества общего образования в контексте модернизационных процессов в этой сфере.

Возросла потребность в педагоге, способном реализовывать педагогическую деятельность посредством творческого её освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. Современное общество требует от педагога новых профессиональных и личностных качеств, таких, как системное творческое мышление, информационная, коммуникативная культура, конкурентоспособность, лидерские качества, жизненный оптимизм, умение  создавать свой  положительный имидж, способность к осознанному анализу своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности, наличие навыков сохранения и укрепления здоровья, выживаемость, стрессоустойчивость.
2. Цели и задачи реализации программы.

Качество педагогических кадров – самый важный компонент образовательной системы потому, что реализация всех остальных компонентов напрямую зависит от тех человеческих ресурсов, которыми обеспечена та или иная  образовательная  система.
Именно на педагогов возложена функция реализации образовательных программ нового поколения на основе передовых педагогических технологий, им определена миссия подготовки подрастающего поколения к жизни в будущем и воспитания человека с современным мышлением, способного успешно самореализовать себя в жизни. 

Профессиональное мастерство – комплекс профессиональных качеств педагогического работника, обеспечивающих высокий уровень профессиональной педагогической деятельности в соответствии с профессиональным стандартом.

Профессиональные дефициты - отсутствие или недостаточное развитие профессиональных компетенций педагогических работников, вызывающих типичные затруднения в реализации определенных направлений педагогической деятельности.

Профессиональные компетенции педагогического работника – совокупность профессиональных знаний и навыков, необходимых для успешной педагогической деятельности.

Цель программы: обеспечение профессионального развития педагогов в соответствии с профессиональным стандартом и Национальной системой учительского роста.

Задачи:

- Обеспечить доступность для каждого педагогического работника качественного  профессионального образования по профилю педагогической деятельности с учетом его профессиональных дефицитов и интересов.

- Создать условия для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, овладения навыками использования современных педагогических технологий, в особенности цифровых.

- Стимулировать участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций.

- Поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом.

- Переориентировать учителей на новую форму аттестации.  

- Обеспечить методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования. Обеспечить теоретическую, методическую, психологическую поддержки педагогов.

 Одним из факторов, определяющих качество образования, является содержание предметно-методологической компетентности учителя. Под предметно-методологической компетентностью учителя понимается совокупность знаний в области преподаваемого предмета, уровень ориентации в современных исследованиях по нему; владение методиками преподавания и умение выбирать или разрабатывать необходимую для конкретного образовательного процесса, технологию, методику.

Предметно-методологическая компетентность учителя представляет собой педагогическую адаптированную систему:

- научных знаний;

- способов деятельности;

- умения планировать, отбирать, синтезировать и конструировать учебный материал по предмету;

- умения выбирать или разрабатывать необходимую для конкретного образовательного процесса технологию, методику;

- готовности организовывать различные формы занятий по учебному предмету;

- умения реализовывать деятельностные подходы к обучению и умение организовывать учебную работу школьников с учетом их реальных учебных возможностей;

- готовности к применению инновационных технологий обучения;

- опыта творческой деятельности в форме умения принимать эффективные решения в проблемных ситуациях;

- опыта эмоционально-ценностного отношения к природе, обществу и человеку.

 
Разумеется, что составляющие предметно-методологической компетенции учителей различных учебных дисциплин будут иметь определённые доминанты, что обусловлено спецификой предмета и методикой его преподавания. Содержание предметно-методологической компетентности зависит и от класса, в котором работает педагог.  

Уровни развития предметно-методологической компетенции педагогов.

	Компетенция учителя
	Содержание компетенции
	Критерии оценки уровня развития предметно-методологической компетентности педагога

	
	
	Обязательный
уровень развития предметно-методологической компетенции
	Продвинутый 

уровень развития предметно-методологической компетенции
	Творческий 

уровень развития предметно-методологической компетенции

	Предметно-методологическая компетенция
	Когнитивная составляю-

щая
	Учитель знает содержание предмета, закономерности учебно-воспитательного процесса. 

В учебном процессе проявляются результаты исследований базовых наук: педагогики, психологии.
	Учитель хорошо знает содержание преподаваемого предмета, устанавливает связи внутри предмета и с другими дисциплинами, ориентируется в современных исследованиях по предмету, владеет системой методологических знаний, о структуре знаний, о методах научного познания.


	Учитель отлично знает содержание преподаваемого предмета, демонстрирует стремление приобретения новых знаний, ориентируется в современных исследованиях по предмету, предлагает разные взгляды на изучаемый материал. Знает уровни, методы и формы познания и умеет применять их в профессиональной деятельности; ведёт исследовательскую работу с обучающимися.



	Предметно-методологическая компетенция
	Операционально-технологическая составляющая
	Педагог ориентируется в нормативных документах по методологии преподаваемого предмета. 

Владеет разнообразными методами ведения урока. 

Урок структурирован, большая часть времени распределена удачно.
	Педагог ориентируется в нормативных документах и современных публикациях по методологии преподаваемого предмета. 

Владеет разнообразными методами ведения урока (групповыми, проектными, медиатехнологиям). Обеспечивает образовательный процесс ресурсами, социализирующими и развивающими учащихся средствами предмета. 

Структура урока чёткая, все этапы логически взаимосвязаны, время распределено удачно.


	Педагог отлично ориентируется в нормативных документах и современных публикациях по методологии преподаваемого предмета, что находит отражение в оборудовании кабинета и в содержании урочной и внеурочной деятельности обучающихся. 

Владеет разнообразными методами ведения урока (групповыми, проектными, медиатехнологиями, использование сети Интернет, обязательны исследовательские методы), развивающими и социализирующими каждого ученика. Структура урока чёткая, в ней учтены различные пути продвижения для обучающихся.

	Предметно-методологическая компетенция
	Личностная, позиционно-ценностная составляющая
	Владеет умением передавать от поколения к поколению такие значимые элементы культуры, как знания, ценности, навыки общекультурного характера. Готов делиться опытом с коллегами.

Развивает ученика как члена общества, гражданина и патриота.


	Владеет умением превратить цели, содержание учебного предмета и способы действий в ресурсы личностного развития и социализации каждого ученика.

Владеет приемами саморегуляции, педагогическим тактом в любых педагогических ситуациях.

Обладает эрудицией и широким кругозором, сформированностью гуманистических ценностей личности педагога.


	Способен передать обучающимся новые социальные умения:

ориентироваться в изменчивом мире социальных требований;

адекватно реагировать на изменчивость социальных ролей;

обучить ориентации во множестве субкультур;

готовить к будущему, к встрече с неизвестным;

освоение и активное использование знаний и навыков, применение их в различных сферах образа жизни.


Развивающейся российской школе нужен компетентный педагог, освоивший профессиональные позиции воспитателя, дидакта, управленца, методиста и психотерапевта. Все это предполагает качественное обновление педагогического образования, поиск новых подходов к профессиональной подготовке компетентного учителя для российской школы XXI века.  

3. Целевые показатели эффективности.

- Количество педагогических работников ОО, прошедших повышение квалификации по актуальным вопросам повышения качества образования обучающихся в соответствии с ФГОС.
- Знание и умение педагогических работников использовать передовые инновационные методики, технологии в образовательном процессе: ИКТ-технологии, интерактивные технологии и др.
- Участие педагогов в профессиональных конкурсах и научно-практических конференциях с тиражированием педагогического опыта работы.   

- Количество педагогических работников, предоставивших и защитивших материалы педагогического опыта работы на районном уровне.  

- Количество педагогических работников, аттестовавшихся на квалификационную категорию.

- Руководство и участие педагогов в проектных, исследовательских работах обучающихся. Каждый учитель в год готовит сам или вместе с обучающимися не менее 1 проектной или исследовательской работы.

4. Методы сбора и обработки информации.

 Для проведения мониторинга эффективности методической службы ОО, выявления затруднений в педагогической деятельности учителей можно использовать следующие источники получения информации:

- опрос, социологические исследования;

- диагностика, анкеты, тесты, листы опроса;

- методики (методика оценочной деятельности учителя, методика выявления потребностей и затруднений педагогов, методика оценки рефлексивных способностей и др.);

- аналитические справки, отчеты о результатах повышения квалификации, аттестации педагогов;

- отчет о самообследовании (с информацией о результатах реализации программы по осуществлению поддержки молодых педагогов и /или реализации программ наставничества);

- посещение занятий их анализ, самоанализ;

- самооценка.

Для сбора и обработки информации возможно использование метода изучения школьной документации, в которой отражается количественная и качественная характеристика учебно-воспитательного процесса.

5. Сроки реализации программы.

1. Подготовительный: апрель-май 2021 г.: проведение аналитической и диагностической работы. 

2. Основной: сентябрь 2021 – декабрь 2022 года: методическое, кадровое и информационное обеспечение программы, ее реализация. Промежуточный контроль и корректировка. 

3. Обобщающий: декабрь 2022 – декабрь 2023 года:  итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации программы. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий. Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 
6. План мероприятий по совершенствованию предметно-методической компетенции педагогов.

	Задача
	Мероприятие
	Показатель реализации
	Сроки
	Ответств.

	1. Организация мониторинга типичных профессиональных затруднений учителя.
	Мониторинг развития педагогического коллектива. Проведение диагностических мероприятий с целью выявления затруднений педагогов. 

- Анкетирование «Изучение трудностей в работе учителя»,

-  «Готовность к педагогическому  творчеству».

  тестирование «Мотивационная  направленность педагога».   
	Наличие обобщенной информации о «западающих зонах», профессиональных затруднениях.
	Апрель-май 2021
	ЗДУВР

Молявко В.И.

	
	Выделить и описать

ключевые

профессиональные

компетентности

педагогов (стандарт

профессионала).
	Стандарт профессионала.
	Сентябрь 2021
	Директор школы Подрубная Н.В.

	
	Посещение уроков  администрацией школы, руководителями ШМО.
	Психолого-педагогический анализ посещенных уроков. Получение обратной связи о себе как о профессионале. Получение полной и достоверной информации об уроках, об уровне сформированности каждой составляющей педагогического мастерства учителя.
	2021-2023
	Методический совет

школы

	
	Индивидуальные беседы.
	
	2021-2023
	ЗДУВР Молявко В.И.

	2. Разработка алгоритма организации

устранения профессиональных

затруднений учителей.
	Работа методического совета школы по составлению дорожной карты по устранению затруднений учителей.
	Разработка плана работы ОО по устранению затруднений педагогов.

Обучение педагогов по западающим темам методики преподавания.

Обмен опытом работы. Совершенствование педагогических компетенций учителей.
	Апрель 2021
	ЗДУВР Молявко В.И.

	
	Формирование творческих групп педагогов по освоению современных педагогических технологий.
	
	Апрель 2021
	Директор школы Подрубная Н.В.

	
	Взаимопосещение уроков педагогами школы.
	
	2021-2023
	ЗДУВР Молявко В.И.

	
	Организация обучения педагогов актуальным профессиональным компетенциям через систему методической службы школы.
	
	2021-2023
	ЗДУВР Молявко В.И.

	3. Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации педагогов.
	Курсы повышения квалификации.
	Практическая отработка предметно-методических компетенций педагогами школы.

Обмен опытом.

Устранение затруднений педагогов. 

Рост качества результатов образовательной деятельности.
	2021-2023
	ЗДУВР Молявко В.И.

	
	Тематические педсоветы.
	
	Ежегодно 

Ноябрь, январь, апрель
	Администр школы

	
	Практико - ориентированные методические семинары.
	
	Ежегодно Октябрь, февраль апрель
	Методич. совет

	
	Методические дни (недели)
	
	Ежегодно

Октябрь, март
	Методич. совет

	4. Внедрение новых форм непрерывного повышения профессиональной компетенции педагогов.
	Организация и проведение педагогами школы   методических мероприятий на уровне района, участие в профессиональных сетевых сообществах, вебинарах, видеоуроках.
	Реализация усовершенствованных предметно-методической компетенции педагогами школы. 

Применение новых технологий на уроках. Оценка деятельности педагогов школы учителями других школ района.   
	Ежегодно
	ЗДУВР Молявко В.И.

	5. Приведение в систему работу учителей-предметников по темам самообразования.
	Создание банка данных педагогического опыта работы: публикации, мастер-классы, открытые урок, внеклассные мероприятия.
	Банк данных педагогического опыта работы (разработки уроков, внеклассных мероприятий, теоретический материал по тема самообразования и др.).

Каждый педагог изучил, апробировал на уроках, подготовил обобщающий материал по одной из педагогических технологий.
	2021-2023
	Руковод. ШМО

	
	Творческие отчеты по темам самообразования.
	
	Ноябрь, январь, март
	Руковод. ШМО

	
	Проведение предметных недель в школе.
	Рост педагогической и ученической мотивации к творчеству.
	По плану работы школы
	Руковод. ШМО

	
	Подготовка и реализация проектных и исследовательских работ.
	Каждый педагог сам или с обучающимися подготовил не менее одного проекта, исследовательской работы в год.
	Ежегодно
	ЗДУВР Молявко В.И.

	6. Организация системы наставничества в школе для преодоления профессиональных затруднений учителей.
	Разработка положения о наставничестве.
	Положение о наставничестве.
	Сентябрь 2021
	ЗДУВР Молявко В.И.

	
	Назначение наставников.
	Приказ о назначении наставников
	Сентябрь 2021
	Директор школы Подрубная Н.В.

	
	Выбор приоритетных технологий для саморазвития.
	Помощь, поддержка педагогов, испытывающих затруднения в работе с новыми технологиями.

Наличие индивидуальных маршрутов (планов) по саморазвитию учителей
	2021
	Наставник 

	
	Практическое и

теоретическое

освоения основ

педагогической

деятельности разработка

индивидуального

образовательного

маршрута собственного

профессионального роста.
	
	Сентябрь-ноябрь 2021
	Наставник

	7. Управленческая поддержка планов самообразования учителей.
	Отслеживание процесса и результатов самообразовательной деятельности учителей.
	Корректировка процесса самообразования педагогов.
	2021-2023
	Метод. совет


7. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

Реализация программы профессионального развития педагогического персонала образовательного учреждения – это создание условий для устойчивого развития ОО в условиях модернизации образования. Она обеспечит:

- создание условия для повышения качества кадрового потенциала образовательной системы школы, способного выполнять современные требования к содержанию учебно-воспитательного процесса;

- создание системы непрерывного повышения квалификации работников через развитие творческих способностей личности педагога как фактора совершенствования интеллектуального и духовного потенциала общества;

- совершенствование мониторинга организации и содержания учебно-воспитательного процесса и разработка рекомендаций по его совершенствование и оказание практической помощи педагогическим работникам в подборе актуального содержания образования и методов его реализации и овладении ими;

- создание творческой атмосферы в школе, культивирование интереса к новшествам, инициирование новшеств;

- приведение квалификации кадрового потенциала педагогов к современному уровню требований (Профессиональный стандарт педагога);

- создание в творческих группах, авторских мастерских, а также других инновационных форм объединений педагогов по отдельным направлениям учебно-воспитательной и научно-методической работы, руководство, консультирование и координация их деятельности с целью разработки на их основе нового интеллектуального продукта в области содержания образования и методов его реализации;

- осуществление издательской деятельности на основе использования интеллектуального продукта педагогических работников. 

Это, в свою очередь обеспечит:

• профессиональный рост педагога;

• профессиональную и личностную самореализацию педагога;

• успешное прохождение педагогами аттестации;

• удовлетворенность учителя профессиональной деятельностью;

• мотивационную готовность и практическую ориентированность учителя на инновационные процессы и использование современных образовательных технологий;

• проектирование педагогом индивидуального образовательного маршрута профессионально-личностного развития;

• повышение качества состояния и результатов образовательного процесса.

Результаты программы «Учительская кухня»:

- 100% педагогических работников ОО, прошли повышение квалификации по актуальным вопросам повышения качества образования обучающихся в соответствии с ФГОС.
- 80% педагогических работников знают и умеют использовать в образовательном процессе передовые инновационные методики, технологии: ИКТ-технологии (75%), интерактивные технологии (70%) и др.
- 30% педагогических работников, предоставили и защитили материалы педагогического опыта работы на районном уровне.  

- 100% педагогических работников, аттестовались на квалификационную категорию.

- Каждый учитель в год готовит сам или вместе с обучающимися не менее 1 проектной или исследовательской работы.

- Ежегодное проведение практико-ориетированных методических семинаров всех районных МО на базе МБОУ Гордеевской СОШ.

- Педагоги умеют планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.

-  Педагоги школы владеют методикой проведения нетрадиционных уроков.

- Педагоги умеют работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.

И как общий результат - положительная динамика качества образования.

Индикаторы оценки сформированности методической компетенции:

- умение выделять методическую проблему в зависимости от ситуации и осуществлять постановку (формулировку) задачи с позиции общепедагогических и специальных педагогических закономерностей учебного процесса, соблюдения нормативных требований к организации процесса;

- умение анализировать условия реализации задач педагогической деятельности на разных уровнях существования методической системы (общеметодический, частнометодический);

- умение прогнозировать результаты решения педагогической задачи в зависимости от конкретных особенностей (возрастных, индивидуально-личностных) различных категорий обучающихся и специфики конкретного предметного содержания;

- знание и понимание места каждого компонента в методической системе, их взаимодействие (цель – задачи – содержание – форма – методы и приемы – средства), умение осуществить выбор каждого компонента методической системы в зависимости от внешних факторов (особенности развития ребенка, специфики предметной области знания концепций и положений педагогической науки вообще и специальной педагогики в частности) и закономерностей методической системы;

- умение осуществлять постановку целей и задач в зависимости от внешних факторов системы (индивидуальные возможности и особенности развития обучающихся, особенности преподаваемого предмета, нормативные требования и др.);

- умение производить отбор содержания в соответствии с целями, выделять и оценивать метапредметный потенциал предметного содержания, отбор форм обучения под заданные цели и подобранное содержание образования; отбор методов и приемов, согласно поставленных целей, выбранного содержания и формы обучения; выбор средств образования в соответствии с формулировкой целей, подобранными содержанием, формой, методами и приемами;

- умение контролировать и оценивать решение педагогической задачи в процессе реализации образовательных программ в соответствии с нормативными требованиями, в том числе объективно оценивать знания обучающихся сочетая методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся.

Индикаторы оценки сформированности технологической компетенции:

- знание закономерностей, правил проектирования и реализации в реальном процессе обучения конкретных технологий, умение анализировать возможности технологий обучении для достижения нового образовательного результата;

- умение осуществлять выбор технологий обучения в соответствии с возрастными, индивидуально-личностными возможностями обучающихся, спецификой предмета, принципами и закономерностями образовательного процесса (в том числе с учетом метапредметного содержания образования);

- умение проектировать технологический процесс (задачи, этапы, способы организации обучения работы учителя и учащихся) в строгом соподчинении каждого элемента и всей системы с целевой ориентацией;

- умение разрабатывать технологические карты отдельных занятий или системы занятий синхронизируя структуру управленческой деятельности учителя с учебно-познавательной деятельностью учащихся;

- умение осуществлять отбор показателей результативности и методов отслеживания промежуточных и итоговых результатов в соответствии с целевой направленностью технологии.

Индикаторы оценки сформированности исследовательской компетенции:

- знание методологического аппарата исследования, понимание логической связи и взаимообусловленности его компонентов;

- умение анализировать педагогическую ситуацию, предметное содержание, увидеть и сформулировать проблему, находить способы ее решения;

- умение применять методы научного познания, выдвигать гипотезу, намечать цели и задачи исследования, делать выводы из полученных результатов;

- умение применять приемы самоорганизации исследовательской деятельности, планировать исследовательскую работу, проводить самоанализ и самоконтроль, регулировать свои действия в процессе исследовательской работы;

- умение работать с научной и методической литературой, сопоставлять факты и явления, собирать и обрабатывать данные, внедрять полученные результаты в практическую деятельность;

- умение обобщать и творчески использовать результаты исследовательской работы в своей профессиональной деятельности; представлять свой опыт в различных формах на конференциях, семинарах, вебинарах и т.п.

Индикаторы оценки сформированности ИКТ-компетенций:

- знание базовых приемов работы с техническими и программными средствами, организационных проблем, связанных с их использованием; знание информационных образовательных ресурсов по своему предмету; знание основных инструментов для организации учебной деятельности; знание технологий информатизации образовательной деятельности;

- умение осуществлять выбор технических и программных средств, технологий в соответствии с возможностями образовательной организации и учетом возрастных, индивидуально-личностных возможностей обучающихся, спецификой предмета; умение проводить экспертизу образовательных ресурсов;

- умение проектировать учебную деятельность (тематическое планирование, самостоятельная работа) в условиях информационной образовательной среды с учетом ее дидактических возможностей; внедрять новые формы и технологии учебной деятельности;

- умение разрабатывать планы проведения занятий с использованием ресурсов и технологий информационно-образовательной среды, форм совместной работы школьников на уроке и во внеурочной деятельности;

- умение разрабатывать контрольно-оценочные образовательные ресурсы для диагностики учебной деятельности обучающихся.

8. Исполнители программы.

 
Исполнителями программы «Учительская кухня» является администрация школы и педагогический коллектив.

9.  Дорожная карта реализации программы антирисковых мер «Учительская кухня».

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответств.
	Выход

	1
	Курсовая переподготовка педагогов.
	В течение 

учебного года
	ЗДУВР Молявко В.И.
	Свидетельство о курсовой пере-

подготовке.

	2
	Участие в обучающих методических семинарах, вебинарах, конференциях, сетевых Интернет - проектах, конкурсах и т.п.
	В течение 

учебного года
	ЗДУВР Молявко В.И.
	Свидетельство об участии.

	3
	Взаимопосещение уроков, элективных курсов, занятий внеурочной деятельности, кружков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег.
	В течение 

учебного года
	ЗДУВР  

Молявко В.И.
	Анализ посещенных занятий.

	4
	Посещение уроков администрацией школы, руководителями ШМО.
	По плану ВШК
	ЗДУВР  

Молявко В.И.

Рук. ШМО
	Анализ посещенных занятий. Корректировка плана методической работы

	5
	Работа педагогов в школьных методических объединениях по предметам.

(Соблюдение преемственности плана ШМО с планом методической работы в школе).
	По плану работы ШМО
	Рук. ШМО
	Протоколы заседаний ШМО

	6
	Теоретическая и практическая реализация тем самообразования. (Отчеты учителей по темам самообразования).
	Ноябрь

Январь

Март 


	Рук. ШМО
	Протоколы заседаний ШМО, отчетные материалы учителей

	7
	Проведение и анализ предметных недель.
	По плану работы школы
	Рук. ШМО
	Справка.

	8
	Работа методического совета. Контроль за реализацией программы развития, своевременная корректировка программы.
	По плану работы
	ЗДУВР  

Молявко В.И.
	Протоколы заседаний методического совета

	9
	Назначение наставников к учителям, испытывающим затруднения при реализации новых технологий в образовательном процессе.
	Сентябрь

2021
	Директор ОУ Подрубная Н.В.
	Приказ о назначении наставников.

	10
	Теоретическое и практическое

освоения основ педагогической

деятельности.
	Сентябрь-ноябрь 2021
	Наставник
	Разработка индивидуального плана по саморазвитию учителя.

	11
	Проведение открытых уроков (внеклассных мероприятий) в рамках деятельности районных предметных МО.
	По плану РОО
	ЗДУВР

Рук. ШМО
	План заседания РМО, материалы открытых мероприятий.

	12
	Анализ работы ШМО за учебный год «Творческая мастерская».  
	Май

(2 неделя)
	Рук. ШМО
	Материалы анализ работы за учебный год

	
	2020-2021 учебный год
	

	1
	Педагогический совет

«Итоги 3 четверти. Подготовка ОУ к государственной итоговой аттестации по программам основного, среднего общего образования».
	Март

(4 неделя)
	Директор школы

Подрубная Н.В.
	Протокол педсовета

	2
	Заседание методического совета 

«ВПР как инструмент внутренней системы оценки качества образования».  
	Март

(4 неделя)
	Директор ОУ Подрубная Н.В.
	Протокол методического совета.

	3
	Организация мониторинга типичных профессиональных затруднений учителей школы.
	Апрель

(1 неделя)
	ЗДУВР Молявко В.И.
	Аналитическая справка

	4
	Разработка алгоритма организации устранения профессиональных затруднений учителей.
	Апрель 

(2 неделя)
	Методический совет
	Проект программы

	5
	Методический семинар-практикум 

«Конструирование современного урока в условиях реализации ФГОС». 


	Апрель

(3 неделя)
	ЗДУВР  

Молявко В.И.
	Справка.

	6
	Методический день

 «Эффективность урока – результат организации активной деятельности обучающихся с разными учебными возможностями».

(Проведение открытых уроков, занятий внеурочной деятельности, внеклассных мероприятий).
	Апрель

(4 неделя)
	ЗДУВР

Молявко В.И.
	Справка.

Конспекты уроков, сценарии мероприятий.



	7
	Утверждение программы антирисковых мер «Учительская кухня».
	Апрель

(4 неделя)
	ЗДУВР

Молявко В.И.
	Приказ об утверждении программы.

	
	Совещание при завуче «Сравнительный анализ результатов Всероссийских проверочных работ (весна 2021)
	Май
	ЗДУВР

Молявко В.И.
	Протокол совещания

	8
	Тематический педсовет

«Педагогика сотрудничества. Причины учебной неуспешности. Как помочь ребенку преодолеть учебные затруднения».
	Май

(2 неделя)
	Методический совет
	Протокол педсовета.

	9
	Педагогический совет

«Анализ итогов работы школы за 2020-2021 учебный год».
	Июнь

(1 неделя)
	ЗДУВР Молявко В.И.
	Протокол педсовета

	
	2021-2022 учебный год
	
	
	

	1
	Педагогический совет

«Анализ результатов государственной итоговой аттестации 2021».
	Август

(4 неделя)
	Директор ОУ Подрубная Н.В.
	Протокол педсовета

	2
	Методический семинар-практикум

«Современные педагогические технологии как инструмент повышения качества образования».


	Октябрь

(3 неделя)
	Рук. ШМО учителей естественно-научного цикла Богинская Н.В.
	Справка.

	3
	Методическая неделя

«Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения».

 (Проведение открытых уроков, занятий внеурочной деятельности, внеклассных мероприятий).
	Октябрь

(4 неделя)
	ЗДУВР

Молявко В.И.
	Справка.

Конспекты уроков, сценарии мероприятий.



	4
	Тематический педагогический совет «Формирование функциональной грамотности участников образовательных отношений как базовой основы ключевых УУД».
	Ноябрь

(3 неделя)
	Директор школы Подрубная Н.В.
	Протокол педсовета

	5
	День открытых дверей.

Открытые уроки, занятия внеурочной деятельности, дополнительные занятия, внеклассные мероприятия.

(1-2 занятия от каждого ШМО).

	Декабрь 

(2 неделя)
	Методический совет
	Конспекты уроков, сценарии мероприятий.

	6
	Тематический педсовет 

«Взаимодействие семьи и школы как залог успеха учебно-воспитательного процесса».
	Январь

(3 неделя)
	Директор школы Подрубная Н.В.
	Протокол педсовета

	7
	Методический семинар-практикум

«Особенности организации и методика применения кейс-технологий в обучении. Кейс-технологии как один из инновационных методов образовательной среды».
	Февраль

(3 неделя)
	ЗДУВР

Молявко В.И.
	Справка.

	8
	Методический день 

«Система профориентационной работы в контексте требований ФГОС».
	Апрель 

(3 неделя)
	ЗДВР Батюченко Г.В.
	Справка.

	9
	Тематический педсовет

«Профессиональное самоопределение как средство социализации и адаптации обучающихся в современных условиях».
	Апрель 

(3 неделя)

 
	Учитель математики Грошек Т.В.
	Протокол педсовета

	10
	Совещание при завуче «Сравнительный анализ результатов Всероссийских проверочных работ (весна 2022)
	Май
	ЗДУВР

Молявко В.И.
	Аналитическая справка

	11
	Педагогический совет

«Анализ итогов работы школы за 2021-2022 учебный год».
	Июнь

(1 неделя)
	ЗДУВР Молявко В.И.
	Протокол педсовета


P.S. Структура плана методической работы школы будет соблюдена в следующем учебном году и т.д. 

ОСНОВНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

К современным образовательным технологиям относят:  

- Технологию дистанционного обучения.  

- Развивающее обучение.  

- Проблемное обучениею.  

- Систему инновационной оценки «Портфолио».  

- Разноуровневое обучение.  

- Здоровьесберегающие технологии.  

- Коллективную систему обучения.  

- Информационно-коммуникативные технологии. 

- Технологию решения изобретательских задач.  

- Обучение в сотрудничестве.  

- Технологию использования в обучении игровых методов.  

- Технологию модульного и блочно-модульного обучения.  

- Технологию «Дебаты».  

- Технологию развития критического мышления.  

- Лекционно-семинарско-зачетную систему обучения.

- др.

	Технологии
	Основное содержание
	 Решаемые задачи

	ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННАЯ ТЕХНОЛОГИЯ
	Применение ИКТ  способствует  достижению основной цели модернизации образования – улучшению качества обучения, обеспечению гармоничного развития личности, ориентирующейся в информационном пространстве, приобщенной к информационно-коммуникационным возможностям современных технологий и обладающей информационной культурой, а также представить имеющийся опыт и выявить его результативность.


	- Сформировать у учащихся устойчивый интерес и стремление к самообразованию.

- Формировать и развивать коммуникативную компетенцию.

- Направить усилия на создание условий для формирования положительной мотивации к учению.

- Дать ученикам знания, определяющие их свободный, осмысленный выбор жизненного пути.

	ТЕХНОЛОГИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ
	 Что понимается под критическим мышлением? Критическое мышление – тот тип мышления, который помогает критически относится к любым утверждениям, не принимать ничего на веру без доказательств, но быть при этом открытым новым идеям, методам. Критическое мышление – необходимое условие свободы выбора, качества прогноза, ответственности за собственные решения. Критическое мышление, таким образом, по сути – некоторая тавтология, синоним качественного мышления. Это скорее Имя, чем понятие, но именно под этим именем с рядом международных проектов в нашу жизнь пришли те технологические приемы, которые мы будем приводить ниже. 
	В ходе работы в рамках этой модели школьники, овладевают различными способами интегрирования информации, учиться вырабатывать собственное мнение на основе осмысления различного опыта, идей и  представлений, строят умозаключения и логические цепи доказательств, выражают свои мысли ясно, уверенно и корректно по отношению к окружающим.



	ТЕХНОЛОГИЯ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ
	Под проблемным обучением понимается такая организация учебных занятий, которая предполагает создание под руководством учителя проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность учащихся по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение профессиональными знаниями, навыками, умениями и развитие мыслительных способностей.

Технология проблемного обучения предполагает организацию под руководством учителя самостоятельной поисковой деятельности учащихся по решению учебных проблем, в ходе которых у учащихся формируются новые знания, умения и навыки, развиваются способности, познавательная активность, любознательность, эрудиция, творческое мышление и другие личностно значимые качества.
	Способствует не только приобретению учащимися необходимой системы знаний, умений и навыков, но и достижению высокого уровня их умственного развития, формированию у них способности к самостоятельному добыванию знаний путем собственной творческой деятельности; развивает интерес к учебному труду; обеспечивает прочные результаты обучения.

	РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ
	Педагогическая технология, нацеленная на разви​тие теоретического мышления ученика, освоение учения как особенного и нового вида деятельно​сти, овладение обобщенным способом решения учебных задач и формирование навыков самосто​ятельной организации своей деятельности.


	Развитие мышления, освоение учеб​ной деятельности, развитие активно​сти и самостоятельности, стимули​рование социализации.  Формирование компетентностей по​вышение учебной успешности

обучающихся.

	ТЕХНОЛОГИЯ ПОЛНОГО УСВОЕНИЯ
	Технология обучения основана на выделении ал​горитма учебной деятельности: определение ис​ходного уровня знаний – изучение теоретического материала – выполнение тренировочных зада​ний – выполнение контрольной работы – оценка контрольной работы – при положительной оценке переход на углубленный уровень или к изучению нового материала, при отрицательной оценке – переход на этап повторного изучения.
	Формирование готовности к само​образованию.

Повышение качества знаний, школь​ной успешности.

	ИГРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
	Игра - это вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением.

Игровые технологии связаны с игровой формой взаимодействия педагога и учащихся через реализацию определенного сюжета (игры, сказки, спектакли, деловое общение). При этом образовательные задачи включаются в содержание игры. В образовательном процессе используют занимательные, театрализованные, деловые, ролевые, компьютерные игры.
	- Осуществляет более свободные, психологически раскрепощённый контроль знаний.

- Исчезает болезненная реакция учащихся на неудачные ответы.

- Подход к учащимся в обучении становится более деликатным и дифференцированным.

  В результате: 

- стимулируется познавательная деятельность,

- активизируется мыслительная деятельность,

- самопроизвольно запоминаются сведения,

- формируется ассоциативное запоминание,

- усиливается мотивация к изучению предмета. 

	КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЯ
	В кейс-технологии производится анализ реальной ситуации (каких-то вводных данных) описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы

 Кейс-технологии – это не повторение за учителем, не пересказ параграфа или статьи, не ответ на вопрос преподавателя, это анализ конкретной ситуации, который заставляет поднять пласт полученных знаний и применить их на практике.
	Данные технологии помогают повысить интерес учащихся к изучаемому предмету, развивает у школьников такие качества, как социальная активность, коммуникабельность, умение слушать и грамотно излагать свои мысли.



	ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
	 В центр всей образовательной системы личность обучающегося, обеспечение бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации природных потенциалов. Личностно ориентированные технологии характеризуются антропоцентричностью (личность обучающегося – цель образовательной системы), гуманистической и психотерапевтической направленностью и имеет целью разностороннее, свободное и творческое развитие обучающегося.
	

	ТЕХНОЛОГИЯ ИНТЕГРИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ
	Интеграция - это глубокое взаимопроникновение, слияние, насколько это возможно, в одном учебном материале обобщённых знаний в той или иной области.

           Закономерности интегрированных уроков:

- весь урок подчинён авторскому замыслу,

- урок объединяется основной мыслью (стержень урока),

- урок составляет единое целое, этапы урока – это фрагменты целого,

- этапы и компоненты урока находятся в логико-структурной зависимости,

- отобранный для урока дидактический материал соответствует  замыслу, цепочка сведений организована как «данное» и «новое».


	- Способствуют повышению мотивации учения, формированию познавательного интереса учащихся, целостной научной картины мира и рассмотрению явления с нескольких сторон.

- В большей степени, чем обычные уроки способствуют развитию речи, формированию умения учащихся сравнивать, обобщать, делать выводы.

Не только углубляют представление о предмете, расширяют кругозор. Но и способствуют формированию разносторонне развитой, гармонически и интеллектуально развитой личности.

Интеграция является источником нахождения новых связей между фактами, которые подтверждают или углубляют определённые выводы. Наблюдения учащихся.

	 УЧЕБНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ
	Технология обучения, при которой изучение ма​териала происходит через разработку учебного проекта - придумывания способа узнавания ново​го и его реализацию. В ходе выполнения проекта ученик самостоятельно определяет формы и ме​тоды работы, самостоятельно организует и кон​тролирует свою деятельность. Учитель оказывает консультативную помощь и создает ситуацию не​обходимости тех знаний, которые ученик получает в ходе проектной деятельности.
	Повышение успеваемости. Развитие мотивации учения. Развитие индивидуальных способ​ностей учащихся, формирование знаниевой компетентности учащих​ся.

	СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ
	Образовательная технология, основанная на преодолении важных для ученика социальных проблем, встречающихся в его реальной жизни, проектным способом, т. е. разработкой своего собственного способа действий, изменяющих со​циальную ситуацию и требующих активных дей​ствий ученика.


	Освоение социального проектиро​вания как вида деятельности. Успешная социализация. Формирование коммуникативной, социальной компетентности. Формирование самостоятельности, активности, гражданской позиции учащихся.

	 ТЬЮТОРСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
	Взаимодействие ученика и специально обучен​ного педагога-тьютора, в ходе которого ученик разрабатывает интересующую его проблему: со​бирает и анализирует информацию по какому-то вопросу, обобщает ее и осознает ее значение для своего дальнейшего образования. Тьютор создает ситуацию обращения ученика к различным источ​никам информации (за рамками школьного учеб​ника и школы) и помогает ученику освоить иссле​довательскую и проектную деятельность.
	Индивидуальный образовательный план. Развитие интересов и способностей учащихся. Школьная успешность. Повышение мотивации учения.

	УЧЕБНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ
	Организация изучения материала через проведе​ние исследования, т. е. изучение существующего взгляда на научную проблему, разработка соб​ственной гипотезы и ее проверка.
	Достижение высокого уровня обученности. Подготовка к обучению в вузе. Индивидуализация обучения.

	КОМПЕНСИРУЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ

(начальная школа)
	Педагогическая технология, создающая специаль​ное образовательное пространство для ученика, пришедшего в школу с недостаточным уровнем готовности к обучению в школе из-за семейных проблем или плохого здоровья, но имеющего нормальное психическое развитие. Обучение по​строено таким образом, чтобы за четыре года начальной школы ребенок догнал своих сверстни​ков и в пятом классе смог успешно учиться по общеобразовательной программе.
	Ускорение психического развития ребенка. Компенсация педагогической запу​щенности детей. Освоение учениками школьной про​граммы на базовом уровне. Повышение личной успешности.

	ОЗДОРАВЛИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ
	Внедрение в практику преподавания приемов и методов психофизиологической разгрузки уче​ника; проведение специальных занятий и упраж​нений на уроках и переменах, стимулирующих физическое созревание в сферах, наиболее часто страдающих в ходе обучения (моторика, опорно-двигательная система, органы зрения, сердечно​сосудистая система, нервная система).
	Оздоровление, сохранение здоро​вья учащихся, формирование бе​режного отношения к своему здо​ровью, повышение успешности в области здоровья.

	ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ
	Разделение класса учащихся на три уровня в за​висимости от уровня изучения материала (вну​тренняя дифференциация). Разделение учащихся на классы в зависимости от профиля обучения (внешняя дифференциация).
	Соответствие содержания обучения характеру образовательного запро​са, интересам и способностям уча​щегося. Доступность образования.

	СИСТЕМА ИННОВАЦИОННОЙ ОЦЕНКИ «ПОРТФОЛИО»
	Это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения.

Важная цель Портфолио — представить отчёт по процессу образования полростка, увидеть «картину» значимых образовательных результатов, в целом, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способность практически применять приобретённые знания и умения.
	Решает задачи.

- Поддерживать высокую учебную мотивацию школьников.

- Поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения.

-  Развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся.

- Формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

- Содействовать индивидуализации (персонализации) образования учащихся.

- Закладывать дополнительные предпосылки возможности для успешной социализации.

	ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ
	Цель здоровьесберегающей педагогики - обеспечить выпускнику школы высокий уровень реального здоровья, вооружив его необходимым багажом знаний, умений, навыков, необходимых для ведения здорового образа жизни, и воспитав у него культуру здоровья. Тогда аттестат о среднем образовании будет действительно путевкой в счастливую самостоятельную жизнь, свидетельством умения молодого человека заботиться о своем здоровье и бережно относиться к здоровью других людей.
	Реализацию здоровьесберегающих образовательных технологий следует понимать как задачу -оптимум, включающую не только охрану здоровья учащихся, но и формирование, укрепление их здоровья, воспитание у них культуры здоровья, а также охрану здоровья педагогов и содействие им в стремлении грамотно заботиться о своем здоровье
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